Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii

Tabel de corespondeta intre Legea nr. 317/2004

si

proiectul pentru modificarea si completarea Legii nr. 317/2004

Nr. | Text actual Propunerea de modificare
crt.
1. Art. 23 - (1) Consiliul Superior al Articolul 23 se modifica si va avea

Magistraturii functioneaza ca organ cu
activitate permanenta. Hotararile
Consiliului Superior al Magistraturii se iau
in plen sau in sectii, potrivit atributiilor
care revin acestora.

(2) Membrii Consiliului Superior
al Magistraturii desfasoara activitate
permanenta.

(3) Presedintele si
vicepresedintele Consiliului Superior al
Magistraturii nu exercita activitatea de
judecator sau procuror. Judecatorii si
procurorii alesi ca membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii isi suspenda
activitatea de judecator, respectiv de
procuror, referitoare la prezenta
judecatorilor in complete de judecata,
respectiv efectuarea actelor de urmarire
penala de catre procurori. La incetarea
mandatului, cei care au optat pentru
suspendarea  activitatii  isi  reiau
activitatea de judecator sau procuror.

(4) Membrii alesi ai Consiliului
Superior al Magistraturii aflati in functie
la data intrarii in vigoare a prezentei legi
pot opta pentru suspendarea activitatii
de judecator sau procuror pentru
perioada ramasa pana la terminarea
mandatului. Optiunea se exprima in scris,
la presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii, in termen de 30 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei
legi®).

(5) Functiile de conducere
detinute de judecatorii sau procurorii
alesi ca membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii se suspenda de drept la
data publicarii hotararii Senatului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

urmatorul cuprins:

Art. 23 - (1) Consiliul Superior al
Magistraturii functioneaza ca organ cu
activitate permanenta. Hotararile Consiliului
Superior al Magistraturii se iau in plen sau in
sectii, potrivit atributiilor care revin
acestora.

(2) Membrii Consiliului Superior al
Magistraturii nu desfasoara activitate
permanenta.

(3) Presedintele si
Consiliului  Superior al Magistraturii nu
exercita activitatea de judecator sau
procuror. Judecatorii si procurorii alesi ca

vicepresedintele

membri  ai  Consiliului  Superior  al
Magistraturii  continua sa  desfasoare
activitatea de judecator, respectiv de

procuror sau, dupa caz, sa exercite functiile
de conducere la instante sau parchete.

(4) Prevederile prezentului articol nu
se aplica membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii aflati in functie la data intrarii
in vigoare a prezentei legi.




Membrii alesi ai Consiliului Superior al
Magistraturii ce detin o functie de
conducere la instante ori parchete, la
data intrarii in vigoare a prezentei legi*),
pot opta pentru suspendarea din functia
de conducere respectiva in conditiile
alin. (3).

(6) Perioada in care judecatorul
sau procurorul este membru al Consiliului
Superior al Magistraturii  constituie
vechime in aceste functii.

Art. 44 - (1) Consiliul Superior al
Magistraturii indeplineste, prin sectiile
sale, rolul de instanta de judecata in
domeniul raspunderii  disciplinare a
judecatorilor si a procurorilor, pentru
faptele prevazute in Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Sectia pentru judecatori are
rolul de instanta disciplinara si pentru
magistratii-asistenti ai Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Dispozitiile prezentei
legi se aplica in mod corespunzator si
magistratilor-asistenti de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie.

(3) Actiunea disciplinara in cazul
abaterilor savarsite de un judecator se
exercita de Inspectia Judiciara, prin
inspectorul judiciar, de ministrul justitiei
sau de presedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie.

(4) Actiunea disciplinara in cazul
abaterilor savarsite de procurori se
exercita de Inspectia Judiciara, prin
inspectorul judiciar, de ministrul justitiei
sau de procurorul general al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie.

(5) Actiunea disciplinara in cazul
abaterilor savarsite de un magistrat-
asistent se exercita de presedintele
Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau de
Inspectia Judiciara, prin inspectorul
judiciar.

(6) In vederea exercitarii actiunii
disciplinare este obligatorie efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile de catre
Inspectia Judiciara.

Alineatul (6) al articolului 44 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

(6) Tn vederea exercitdrii actiunii
disciplinare, este obligatorie efectuarea
cercetarii disciplinare de catre Inspectia
Judiciara.




Art. 45. - (1) In cazurile in care
ministrul justitiei, presedintele Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie sau, dupa caz,
procurorul general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
sunt titulari ai actiunii disciplinare,
acestia pot sesiza Inspectia Judiciara in
legatura cu abaterile  disciplinare
savarsite de judecatori si procurori.

(2) In cazul in care Inspectia
Judiciara este titulara a actiunii
disciplinare, aceasta se poate sesiza din
oficiu sau poate fi sesizata in scris si
motivat de orice persoana interesata,
inclusiv.  de Consiliul  Superior al
Magistraturii, in legatura cu abaterile
disciplinare savarsite de judecatori si
procurori.

(3) Aspectele semnalate potrivit
alin. (1) si (2) sunt supuse unei verificari
prealabile efectuate de inspectorii
judiciari din cadrul Inspectiei Judiciare,
in cadrul careia se stabileste daca exista
indiciile savarsirii unei abateri
disciplinare. Verificarile se efectueaza in
termen de cel mult 45 de zile de la data
solicitarii formulate de titularul actiunii
disciplinare potrivit alin. (1) sau de la
data sesizarii Inspectiei Judiciare potrivit
alin. (2). Inspectorulsef poate dispune
prelungirea termenului de efectuare a
verificarii prealabile, cu cel mult 45 de
zile, daca exista motive intemeiate care
justifica aceasta masura.

(4) Daca in urma efectuarii
verificarilor prealabile se constata ca nu
exista indiciile savarsirii unei abateri
disciplinare:

a) inspectorul judiciar transmite,
in termen de cel mult 10 zile de la
finalizarea acestora, ministrului justitiei,
presedintelui Inaltei Curti de Casatie si
Justitie sau, dupa caz, procurorului
general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie o propunere
de clasare, daca Inspectia Judiciara a
fost sesizata in conditiile alin. (1);

b) sesizarea se claseaza, iar
rezultatul se comunica direct persoanei
care a formulat sesizarea si persoanei

La articolul 45, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alin. (2"):

(2") in cazul in care sesizarea nu este
semnata, nu contine datele de identificare
ale autorului sau indicii concrete cu privire
la situatia de fapt care a determinat
sesizarea, aceasta se claseaza si se
comunica raspuns in acest sens. Se poate
face o noua sesizare, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege.

La articolul 45 alineatul (5), litera c)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:
c) sa dispuna inceperea cercetarii
disciplinare.

Alineatele (6) si (7) ale articolului 45
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(6) In cazul in care se constatd ca
exista indiciile savarsirii unei abateri
disciplinare, inspectorul judiciar:

a) transmite autorului sesizarii, in
termen de 7 zile de la finalizarea verificarii
prealabile, propunerea de incepere a
cercetarii  disciplinare, daca Inspectia
Judiciara a fost sesizata in conditiile alin.
(1);

b) dispune, prin rezolutie, inceperea
cercetarii  disciplinare, daca Inspectia
Judiciara a fost sesizata in conditiile alin.
(2).

(7) Primind propunerea de incepere a
cercetarii disciplinare prevazute la alin. (6)
lit. a), ministrul justitiei, presedintele
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupa
caz, procurorul general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
poate dispune inceperea cercetarii
disciplinare.

Dupa articolul 45, se introduce un
articol nou, art. 45", cu urmatorul cuprins:

Art. 45" - (1) Impotriva rezolutiei de
clasare prevazute la art. 45 alin. (4) lit. b),
persoana care a formulat sesizarea poate
depune plangere adresata inspectorului sef,
in termen de 15 zile de la comunicare.
Plangerea se solutioneaza in cel mult 20 de
zile de la data inregistrarii la Inspectia
Judiciara.

(2) Solutiile pe care inspectorul sef le
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vizate de sesizare, daca Inspectia
Judiciara a fost sesizata in conditiile alin.
(2).

(5) Primind propunerea de clasare
prevazuta la alin. (4) lit. a), ministrul
justitiei, presedintele Inaltei Curti de
Casatie si Justitie sau, dupa caz,
procurorul general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
poate:

a) sa dispuna clasarea lucrarii si
comunicarea rezultatului persoanei care
a formulat sesizarea si persoanei vizate
de sesizare;

b) sa solicite motivat
completarea verificarilor  prealabile,
atunci cand apreciaza ca acestea nu sunt
complete. Completarea se efectueaza de
catre inspectorul judiciar in termen de
cel mult 30 de zile de la data cand a fost
solicitata de titularul actiunii
disciplinare;

c) sa dispuna inceperea cercetarii
disciplinare prealabile.

(6) In cazul in care se constata ca
exista indiciile savarsirii unei abateri
disciplinare, inspectorul judiciar:

a) transmite autorului sesizarii, in
termen de 7 zile de la finalizarea
verificarii prealabile, propunerea de
incepere a cercetarii  disciplinare
prealabile, daca Inspectia Judiciara a
fost sesizata in conditiile alin. (1);

b) dispune, prin rezolutie,
inceperea cercetarii disciplinare
prealabile, daca Inspectia Judiciara a
fost sesizata in conditiile alin. (2).

(7) Primind propunerea de
incepere a  cercetarii  prealabile
prevazute la alin. (6) lit. a), ministrul
justitiei, presedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie sau, dupa caz,
procurorul general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
poate dispune inceperea cercetarii
disciplinare prealabile.

(8) Tn situatia in care mai multe
sesizari privesc aceeasi fapta si aceeasi
persoana, sesizarile se conexeaza.

poate dispune sunt:

a) respingerea plangerii si mentinerea
rezolutiei atacate;

b) admiterea plangerii si completarea
verificarilor. Completarea se efectueaza de
catre inspectorul judiciar in termen de cel
mult 30 de zile de la data cand a fost
dispusa de catre inspectorul-sef.

(3) Rezolutia inspectorului sef prin
care a fost respinsa plangerea si rezolutia de
clasare pot fi contestate de persoana care a
formulat sesizarea la Sectia de contencios
administrativ si fiscal a Curtii de Apel
Bucuresti, in termen de 15 zile de la
comunicare. Solutionarea cauzei se face de
urgenta si cu precadere.

(4) Solutiile pe care le poate pronunta
Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Curtii de Apel Bucuresti sunt:

a) respingerea contestatiei;

b) admiterea contestatiei si
desfiintarea rezolutiei inspectorului sef si a
rezolutiei de clasare si trimiterea dosarului
pentru completarea verificarilor.

(5) Hotararea pronuntata potrivit
dispozitiilor alin. (4) lit. b) trebuie sa
cuprinda motivele pentru care au fost
desfiintate rezolutiile atacate si sa indice
faptele si imprejurarile care trebuie
lamurite, precum si mijloacele de proba ce
urmeaza a fi  administrate  pentru
completarea verificarilor.

(6) Hotararea Sectiei de contencios
administrativ si fiscal a Curtii de Apel
Bucuresti este definitiva.




Art. 46 - (1) In cadrul cercetarii
disciplinare se stabilesc faptele si
urmarile acestora, imprejurarile in care
au fost savarsite, precum si orice alte
date concludente din care sa se poata
aprecia asupra existentei sau inexistentei
vinovatiei. Ascultarea celui in cauza si
verificarea apararilor judecatorului sau
procurorului cercetat sunt obligatorii.
Refuzul judecatorului sau procurorului
cercetat de a face declaratii ori de a se
prezenta la cercetari se constata prin
proces-verbal si nu impiedica incheierea
cercetarii. Judecatorul sau procurorul
cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii si sa solicite probe in
aparare.

(2) Cercetarea disciplinara se
desfasoara cu respectarea dispozitiilor
legale referitoare la informatiile
clasificate si la protectia datelor cu
caracter personal.

(3) Cercetarea disciplinara se
suspenda  atunci cand  impotriva
judecatorului sau procurorului cercetat
s-a dispus punerea in miscare a actiunii
penale pentru aceeasi fapta.

(4) Organul de urmarire penala
este obligat sa comunice Consiliului
Superior al Magistraturii si Inspectiei
Judiciare, intr-un termen rezonabil,
actul prin care s-a dispus punerea in
miscare a actiunii penale.

(5) Suspendarea cercetarii
disciplinare se dispune de inspectorul
judiciar prin rezolutie si opereaza pana
cand solutia pronuntata in cauza care a
motivat suspendarea a devenit definitiva.
Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod
corespunzator.

(6) Cercetarea prealabila se
efectueaza in termen de 60 de zile de la
data dispunerii acesteia, cu exceptia
situatiei in care intervine suspendarea.
Cercetarea disciplinara se poate prelungi
cu cel mult 30 de zile, daca exista
motive intemeiate care justifica aceasta
masura.

(7) Actiunea disciplinara poate fi
exercitata in termen de 30 de zile de la

Alineatul (1) al articolului 46 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 46 - (1) In cadrul cercetarii
disciplinare se stabilesc faptele si urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, precum si orice alte date
concludente din care sa se poata aprecia
asupra existentei sau inexistentei vinovatiei,
fiind aplicabile in mod corespunzator
dispozitiile Codului de procedura civila
referitoare la probe. Ascultarea celui in
cauza si verificarea apararilor judecatorului
sau procurorului cercetat sunt obligatorii.
Refuzul judecatorului sau procurorului
cercetat de a face declaratii ori de a se
prezenta la cercetari se constata prin
proces-verbal si nu impiedica incheierea
cercetarii. Judecatorul sau procurorul
cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii si sa solicite probe in
aparare.

Alineatul (6) al articolului 46 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

(6) Cercetarea  disciplinara  se
efectueaza in termen de 60 de zile de la
data dispunerii acesteia, cu exceptia
situatiei in care intervine suspendarea.
Cercetarea disciplinara se poate prelungi cu
cel mult 30 de zile, daca exista motive
intemeiate care justifica aceasta masura.




finalizarea cercetarii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 2 ani de la data la care
fapta a fost savarsita.

10.

1.

12.

Art. 47 - (1) In cazul in care
sesizarea s-a facut potrivit art. 45 alin.
(2), inspectorul judiciar poate dispune,
prin rezolutie scrisa si motivata:

a) admiterea sesizarii, prin
exercitarea actiunii  disciplinare  si
sesizarea sectiei corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii;

b) clasarea sesizarii, in cazul in
care aceasta nu este semnata, nu contine
datele de identificare ale autorului sau
indicii cu privire la identificarea situatiei
de fapt care a determinat sesizarea,
precum si in cazul prevazut la art. 45
alin. (4) lit. b); rezolutia de clasare este
definitiva;

c) respingerea sesizarii, in cazul
in care se constata, in urma efectuarii
cercetarii disciplinare, ca nu sunt
indeplinite conditiile pentru exercitarea
actiunii.

(2) in cazul prevazut la alin. (1)
lit. b), se poate face o noua sesizare, cu
respectarea conditiilor prevazute de
lege.

(3) Rezolutia inspectorului
judiciar  este  supusa  confirmarii
inspectorului-sef. Inspectorul-sef poate
dispune completarea cercetarii
disciplinare de catre inspectorul judiciar.
Completarea se efectueaza de catre
inspectorul judiciar in termen de cel
mult 30 de zile de la data cand a fost
dispusa de catre inspectorul-sef.

(4) Rezolutia inspectorului
judiciar poate fi infirmata de
inspectorul-sef, in scris si motivat,
acesta putand dispune, prin rezolutie
scrisa si motivata, una din solutiile
prevazute la alin. (1) lit. a) sau c).

(5) Rezolutia de respingere a
sesizarii prevazuta la alin. (1) lit. c) si
alin. (4) poate fi contestata de persoana
care a formulat sesizarea la Sectia de
contencios administrativ si fiscal a Curtii
de Apel Bucuresti, in termen de 15 zile

Alineatul (1) al articolului 47 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 47 - (1) In cazul in care sesizarea
s-a facut potrivit art. 45 alin. (2),
inspectorul  judiciar, dupa efectuarea
cercetarii disciplinare, poate dispune, prin
rezolutie scrisa si motivata:

a) admiterea sesizarii, prin exercitarea
actiunii disciplinare si sesizarea sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii;

b) respingerea sesizarii, in cazul in
care constata, in urma efectuarii cercetarii
disciplinare, ca nu sunt indeplinite conditiile
pentru exercitarea actiunii.

Alineatul articolului 47 se

abroga

2) al

Alineatele (5) si (7) ale articolului 47
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(5) Rezolutia de respingere a sesizarii
prevazute la alin. (1) lit. b) si alin. (4) poate
fi contestata de persoana care a formulat
sesizarea la Sectia de  contencios
administrativ si fiscal a Curtii de Apel
Bucuresti, in termen de 15 zile de la
comunicare, fara indeplinirea unei proceduri
prealabile. Solutionarea cauzei se face de
urgenta si cu precadere.

(7) Hotararea pronuntata potrivit
dispozitiilor alin. (6) lit. b) trebuie sa
cuprinda motivele pentru care a fost
desfiintata rezolutia inspectorului judiciar
sau, dupa caz, a inspectorului sef si sa
indice faptele si imprejurarile care trebuie
lamurite, precum si mijloacele de proba ce
urmeaza a fi  administrate  pentru
completarea cercetarii disciplinare.

La articolul 47, dupa alineatul (7) se
introduce un nou alineat, alin. (8), cu
urmatorul cuprins:

(8) Hotararea Sectiei de contencios
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de la comunicare, fara indeplinirea unei
proceduri prealabile.

(6) Solutiile pe care le poate
pronunta Sectia de contencios
administrativ si fiscal a Curtii de Apel
Bucuresti sunt:

a) respingerea contestatiei;

b) admiterea contestatiei si
desfiintarea  rezolutiei  inspectorului
judiciar sau, dupa caz, a inspectorului-
sef si trimiterea dosarului pentru
continuarea procedurii disciplinare.

(7) Hotararea  Sectiei de
contencios administrativ si fiscal a Curtii
de Apel Bucuresti este irevocabila.

administrativ si fiscal a Curtii de Apel
Bucuresti este definitiva.

13.

Art. 48 - (1) In cazul prevazut la
art. 45 alin. (7), Inspectia Judiciara
comunica rezultatul cercetarii prealabile
titularului actiunii disciplinare in termen
de cel mult 7 zile de la finalizarea
acesteia. Daca apreciaza ca cercetarea
este incompleta, titularul actiunii
disciplinare poate solicita o singura data
Inspectiei Judiciare completarea
acesteia. Completarea se efectueaza de
catre inspectorul judiciar in termen de
cel mult 30 de zile de la data cand a fost
solicitata si se comunica titularului
actiunii disciplinare in termen de cel
mult 7 zile de la finalizarea acesteia.

(2) Dupa primirea rezultatului
cercetarii prealabile, in conditiile alin.
(1), ministrul  justitiei, presedintele
Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau,
dupa caz, procurorul general al
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie poate exercita
actiunea disciplinara prin sesizarea
sectiei corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii.

Articolul 48 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 48 - (1) In cazul prevazut la art.
45 alin. (7), Inspectia Judiciara comunica
rezultatul cercetarii disciplinare titularului
actiunii disciplinare in termen de cel mult 7
zile de la finalizarea acesteia. Daca
apreciaza ca cercetarea este incompleta,
titularul actiunii disciplinare poate solicita o
singura data Inspectiei Judiciare
completarea acesteia. Completarea se
efectueaza de catre inspectorul judiciar in
termen de cel mult 30 de zile de la data
cand a fost solicitata si se comunica
titularului actiunii disciplinare in termen de
cel mult 7 zile de la finalizarea acesteia.

(2) Dupa primirea rezultatului
cercetarii disciplinare, in conditiile alin. (1),
ministrul justitiei, presedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie sau, dupa caz,
procurorul general al Parchetului de pe
langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie
poate exercita actiunea disciplinara prin
sesizarea  sectiei  corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii.

14.

Art. 51- (1) Hotaréarile sectiilor
Consiliului Superior al Magistraturii prin
care s-a solutionat actiunea disciplinara
se redacteaza, obligatoriu, in termen de
cel mult 20 de zile de la pronuntare si se
comunica, de indata, in  scris,
judecatorului sau procurorului vizat,
precum si Inspectiei Judiciare ori, dupa

Alineatele (3), (4) si (5) ale
articolului 51 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

(3) Hotararile prevazute la alin. (1)
pot fi atacate cu contestatie, in termen de
15 zile de la comunicare de catre
judecatorul sau procurorul sanctionat ori,




caz, titularului actiunii disciplinare care
a exercitat-o. Comunicarea hotararilor
este asigurata de Secretariatul general al
Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Membrul Consiliului Superior
al Magistraturii fata de care se exercita
actiunea disciplinara nu participa la
lucrarile sectiei in care se judeca aceasta
actiune. A

(3) Impotriva hotararilor
prevazute la alin. (1) se poate exercita
recurs in termen de 15 zile de la
comunicare de catre judecatorul sau
procurorul sanctionat ori, dupa caz, de
Inspectia Judiciara sau de catre ceilalti
titulari ai actiunii disciplinare care au
exercitat-o. Competenta solutionarii
recursului apartine Completului de 5
judecatori al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie. Din Completul de 5 judecatori
nu pot face parte membrii cu drept de
vot ai Consiliului Superior al Magistraturii
sau judecatorul sanctionat disciplinar.

(4) Recursul suspenda
executarea hotararii sectiei Consiliului
Superior al Magistraturii de aplicare a
sanctiunii disciplinare.

(5) Hotararea prin care se
solutioneaza recursul prevazut la alin. (3)
este irevocabila.

dupa caz, de Inspectia Judiciara sau de
catre ceilalti titulari ai actiunii disciplinare
care au exercitat-o. Competenta solutionarii
contestatiei apartine Completului de 5
judecatori al Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie. Din Completul de 5 judecatori nu
pot face parte membrii cu drept de vot ai
Consiliului  Superior al Magistraturii sau
judecatorul sanctionat disciplinar.

(4) Contestatia suspenda executarea

hotararii sectiei Consiliului Superior al
Magistraturii de aplicare a sanctiunii
disciplinare.

(5) Hotararea prin care se

solutioneaza contestatia prevazuta la alin.
(3) este definitiva.

15.

Art. 52 - (1) Pe durata procedurii
disciplinare, sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, din
oficiu sau la propunerea inspectorului
judiciar, poate dispune suspendarea din

functie a magistratului, pana la
solutionarea  definitiva a  actiunii
disciplinare, daca exercitarea in

continuare a functiei ar putea afecta
desfasurarea cu  impartialitate a

procedurilor  disciplinare sau daca
procedura disciplinara este de natura sa
aduca atingere grava  prestigiului
justitiei.

(2) Pe durata  procedurii
disciplinare, solutionarea cererii de
acordare a pensiei de serviciu se

suspenda pana la solutionarea definitiva
a actiunii disciplinare.

La articolul 52, dupa alineatul (1) se
introduc trei noi alineate, alineatele (1'),
(1?) si (1%), cu urmatorul cuprins:

(1") Hotararea prin care se dispune
suspendarea din functie in conditiile alin. (1)
poate fi atacata cu contestatie in termen de
5 zile de la comunicare de catre judecatorul
sau procurorul suspendat din functie.
Competenta solutionarii contestatiei
apartine Completului de 5 judecatori al
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, din care
nu pot face parte membrii cu drept de vot ai
Consiliului Superior al Magistraturii.

(1*) Contestatia se solutioneaza de
urgenta si precadere si nu suspenda
executarea hotdrarii sectiei Consiliului
Superior al Magistraturii; hotararea instantei
este definitiva.

(1) Dacd hotdrarea prin care s-a




dispus  suspendarea din  functie a
judecatorului  sau  procurorului  este
desfiintata, = suspendarea  din  functie

inceteaza, iar acesta este repus in situatia
anterioara, i se platesc drepturile salariale
de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
si i se recunoaste vechimea in munca si in
magistratura pe aceasta perioada.

16.

17.

Art. 55 - (1) Revocarea din functia
de membru ales al Consiliului Superior al
Magistraturii se propune de presedintele
sau vicepresedintele Consiliului ori de o
treime din membri, in situatia in care
persoana in cauza nu mai indeplineste
conditiile legale pentru a fi membru ales
al Consiliului Superior al Magistraturii, in
cazul neindeplinirii  sau  indeplinirii
necorespunzatoare a atributiilor in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii sau in
cazul  aplicarii  oricarei  sanctiuni
disciplinare.

(2) Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la sesizarea formulata
potrivit alin. (1), poate dispune
revocarea din functia de membru ales al
Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Revocarea din functia de
presedinte sau vicepresedinte se propune
de o treime din numarul membrilor
Consiliului  Superior al Magistraturii.
Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod
corespunzator.

(4) Membrii alesi ai Consiliului
Superior al Magistraturii sunt revocati si
la cererea majoritatii adunarilor generale
de la nivelul instantelor sau parchetelor

pe <care le reprezinta, 1in cazul
neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzatoare a atributiilor

incredintate prin alegerea ca membru al
Consiliului. Tn cadrul adunarilor generale,
decizia se ia cu votul a doua treimi din
numarul judecatorilor sau procurorilor.
(5) Tn cazul adunarii generale
comune a Parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie si a Directiei
Nationale Anticoruptie, decizia de
revocare a reprezentantului acestora se
ja cu votul majoritatii procurorilor. Tn

Articolul 55 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 55 - (1) Revocarea din functia de
membru ales al Consiliului Superior al
Magistraturii se poate dispune de Plenul
Consiliului in situatia in care persoana in
cauza nu mai indeplineste conditiile legale
pentru a fi membru ales al Consiliului
Superior al  Magistraturii, in  cazul
neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzatoare a atributiilor in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, in cazul
savarsirii unor fapte de natura a aduce
atingere grava independentei si prestigiului
justitiei ori sau in cazul aplicarii oricarei
sanctiuni disciplinare.

(2) Revocarea din functie in conditiiile
alin. (1) se poate dispune, dupa caz, la
propunerea:

a) presedintelui sau
vicepresedintelui Consiliului;

b) unei treimi din membrii
Consiliului;

c) adunarilor generale de la

nivelul tuturor instantelor sau parchetelor
pe care le reprezinta, cu votul majoritatii
judecatorilor sau procurorilor care
functioneaza efectiv la nivelul acestor
instante sau parchete.

(3) In sensul (1), prin
neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a atributiilor in cadrul
Consiliului se intelege nesocotirea
obligatiilor administrative si jurisdictionale
care incumba calitatii de membru al
Consiliului Superior al Magistraturii si care
deriva din legi si regulamente.

alin.

Dupa articolul 55, se introduc patru
noi articole, art. 55", art. 55%, art. 55° si
art. 55*, cu urmatorul cuprins:




cadrul adunarii generale voteaza si
procurorii din structurile teritoriale ale
acestora.

(6) Decizia de revocare a
reprezentantului Inaltei Curti de Casatie
si Justitie se ia cu votul majoritatii
judecatorilor din adunarea generala.

(7) Procedura de revocare poate
fi declansata de orice adunare generala
de la nivelul instantelor sau parchetelor
pe care le reprezinta membrul Consiliului
Superior al Magistraturii a carui revocare
se cere, precum si de organizatiile
profesionale  ale  judecatorilor  si
procurorilor.

(8) Centralizarea rezultatelor
votului se realizeaza de adunarea
generala care a initiat procedura sau de
prima adunare generala sesizata de
organizatiile profesionale ale
judecatorilor si procurorilor.

(9) In termen de 15 zile de la
inregistrarea  sesizarii  semnate  si
motivate de reprezentantii adunarilor
generale prevazute la alin. (4), Plenul
Consiliului ~ Superior al Magistraturii
dispune revocarea din functie a
membrului ales. Dispozitiile art. 57 alin.
(2) se aplica in mod corespunzator.

Art. 55" - (1) In situatia prevazuta la
art. 55 alin. (2) lit. c¢), procedura de
revocare din functie a unui membru al
Consiliului poate fi initiata de orice adunare
generala de la nivelul instantelor sau
parchetelor pe care le reprezinta membrul a
carui revocare se cere. Organizatiile
profesionale ale judecatorilor si procurorilor
pot sesiza adunarile generale ale
judecatorilor si procurorilor in vederea
initierii procedurii de revocare.

(2) Hotararea de incepere a procedurii
de revocare din functie se ia cu votul a doua
treimi  din  numarul judecatorilor sau
procurorilor care functioneaza efectiv la
instanta sau parchetul in care se organizeaza
adunarea generala.

(3) Hotararea de incepere a procedurii
de revocare se publica pe site-ul instantei
sau parchetului care a initiat procedura de
revocare si pe site-ul Consiliului Superior al

Magistraturii.  Celelalte instante sau
parchete reprezentate  de  membrul
Consiliului  supus revocarii  vor putea

transmite instantei sau parchetului initiator,
in termen de 15 zile de la publicarea pe
site, motive suplimentare de revocare.

(4) Instanta sau parchetul care a initiat
procedura de revocare publica pe site-ul
propriu lista cuprinzand motivele de
revocare invocate. Adunarea generala de la
nivelul instantei sau parchetului care a
initiat procedura de revocare solicita
membrului a carui revocare se cere
exprimarea unui punct de vedere cu privire
la motivele de revocare. Punctul de vedere
astfel exprimat se comunica tutoror
instantelor sau parchetelor pe care le
reprezinta membrul ales. Refuzul membrului
ales de a exprima un punct de vedere nu
impiedica intrunirea adunarilor generale.

(5) In termen de 30 de zile de la
publicarea pe site-ul instantei sau al
parchetului a listei cuprinzand motivele de
revocare, se vor organiza adunarile generale
ale tuturor instantelor sau parchetelor
reprezentate de membrul Consiliului a carui
revocare din functie se propune.

(6) In termen de 15 zile de la data
intrunirii adunarilor generale, instanta sau
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parchetul initiator transmite Consiliului
Superior al Magistraturii propunerea de
revocare, motivata, impreuna cu
materialele aferente si  centralizarea
voturilor adunarilor generale.

Art. 552 - (1) Plenul Consiliului
decide asupra propunerii de revocare din
functie, putand sa dispuna printr-o hotarare
motivata:

a) revocarea din functie a
membrului ales, daca motivele de revocare
invocate sunt dintre cele prevazute de lege
ori procedura de revocare s-a efectuat cu
respectarea dispozitiilor legale;

b) respingerea  propunerii  de
revocare din functie, in cazul in care
motivele de revocare invocate nu sunt dintre
cele prevazute de lege ori procedura de
revocare s-a efectuat cu incalcarea
dispozitiilor legale.

(2) Tn cazul in care apreciaza necesar,
dupa primirea propunerii de revocare,
Plenul Consiliului poate desemna un raportor
dintre membrii sai. Raportul se intocmeste
in termen de 15 zile de la data numirii
raportorului si cuprinde o analiza completa
atat cu privire la motivele de revocare
invocate, cat si cu privire la respectarea
cerintelor legale in procedura de revocare.
Raportorul nu poate fi numit dintre membrii
Consiliului care au propus revocarea din
functie.

Art. 55° - Revocarea din functia de
presedinte sau vicepresedinte al Consiliului
Superior al Magistraturii se dispune prin
hotarare a Plenului  Consiliului, la
propunerea unei treimi din numarul
membrilor. Dispozitiile 55 alin. (1) si (3) si
ale art. 55% se aplica in mod corespunzator.

Art. 55* - Hotdrdrea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii poate fi
atacata cu contestatie, de orice persoana
interesata, la Sectia de contencios
administrativ si fiscal a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Termenul de formulare a
contestatiei este de 5 zile de la comunicare
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in cazul contestatiei formulate de membrul
ales si de 5 zile de la pronuntare, in cazul
contestatiei formulate de celelalte persoane
interesate. Contestatia impotriva hotararii
prin care se dispune revocarea din functie
este suspensiva de executare”.

18. Art. 60 - (3) Presedintele Consiliului Alineatul (3) al articolului 60 se
Superior al Magistraturii are calitatea de | modifica si va avea urmatorul cuprins:
ordonator principal de credite, care (3) Presedintele Consiliului Superior al
poate fi delegata secretarului general. Magistraturii are calitatea de ordonator

principal de credite care poate fi delegata
vicepresedintelui, secretarului general sau
secretarului general adjunct.

19. Art. 67 - (1) Inspectorul-sef si

inspectorul-sef adjunct sunt numiti de
Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii dintre inspectorii judiciari
in functie, in urma unui concurs care
consta in prezentarea unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor
specifice  functiei de  conducere
respective si intr-o proba scrisa privind
managementul, comunicarea, resursele
umane, capacitatea candidatului de a lua
decizii si de a-si asuma raspunderea,
rezistenta la stres si un test psihologic.

(2) Concursul se organizeaza de
Consiliul  Superior al  Magistraturii,
potrivit regulamentului aprobat prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

(3) Organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor de inspector-
sef si inspector-sef adjunct se anunta cu
cel putin 3 luni inaintea datei acestora.

(4) Mandatul inspectorului-sef si
al inspectorului-sef adjunct este de 3 ani
si poate fi innoit o singura data, cu
respectarea prevederilor alin. (1).

(5) Inspectorul-sef si inspectorul-sef
adjunct pot fi revocati din functie de
catre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, in cazul neindeplinirii sau
indeplinirii necorespunzatoare a
atributiilor manageriale. Revocarea se
dispune pe baza raportului anual de audit
prevazut la art. 68.

Alineatul (6) al articolului 67 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

(6) Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii prin care se dispune
revocarea din functie poate fi atacata cu
contestatie, in termen de 15 zile de la
comunicare, la Sectia de contencios
administrativ si fiscal a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Contestatia suspenda
executarea hotararii Consiliului Superior al
Magistraturii. Hotararea prin care se
solutioneaza contestatia este definitiva.
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(6) Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii prin care se
dispune revocarea din functie poate fi
atacata cu recurs, in termen de 15 zile
de la comunicare, la Sectia de contencios
administrativ si fiscal a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Recursul suspenda
executarea hotararii Consiliului Superior
al Magistraturii. Hotararea prin care se
solutioneaza recursul este irevocabila.

20.

Art. 76 - (1) Verificarea sesizarilor
referitoare la buna reputatie a
judecatorilor si procurorilor in functie se
face de catre Inspectia Judiciara, din
oficiu sau la solicitarea oricarei persoane
interesate.

(2) Raportul de inspectie intocmit
in urma verificarilor privind buna
reputatie se comunica magistratului care
face obiectul sesizarii si persoanei care a
inaintat sesizarea, in termen de 15 zile
de la intocmire, in vederea formularii de
obiectii.

(3) Raportul de inspectie
prevazut la alin. (2), impreuna cu
obiectiile formulate, se inainteaza
sectiei corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii. Pe baza
raportului si a obiectiilor formulate,
sectia corespunzatoare adopta hotararea
privind constatarea indeplinirii sau a
neindeplinirii de catre magistrat a
conditiei de buna reputatie ori, daca
apreciaza ca obiectiile sunt intemeiate,
dispune, in scris si motivat, retrimiterea
raportului  in  vederea completarii
verificarilor, cu indicarea in mod expres
a aspectelor ce trebuie completate.
Hotararea prin care se constata
neindeplinirea  conditiei de  buna
reputatie cuprinde si propunerea de
eliberare din functie, in temeiul art. 65
alin. (1) lit. i) din Legea nr. 303/2004,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Pe parcursul procedurii de
verificare si constatare a indeplinirii
conditiei de buna reputatie, sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al
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Magistraturii, din oficiu sau la
propunerea inspectorului judiciar, poate

dispune suspendarea din functie a
magistratului, pana la finalizarea
procedurii, daca  exercitarea in

continuare a functiei ar putea afecta
desfasurarea cu  impartialitate a
procedurilor de verificare sau daca
aceste proceduri sunt de natura sa aduca
atingere grava prestigiului justitiei.

(5) Hotararea sectiei prevazuta la
alin. (3) poate fi atacata cu contestatie
la Plenul Consiliului  Superior al
Magistraturii, in termen de 15 zile de la
comunicare, iar hotararea plenului poate
fi atacata cu recurs la_ Sectia de
contencios administrativ a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, in acelasi termen.
Hotararea instantei este irevocabila.

(6) Hotararea irevocabila prin care
se constata neindeplinirea conditiei de
buna reputatie se comunica Presedintiei
Romaniei, in vederea emiterii decretului
de eliberare din functie.

Alineatul (5) al articolului 76 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

(5) Hotararea sectiei prevazuta la
alin. (3) poate fi atacata la Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, conform art. 36
alin. (2), in termen de 15 zile de la
comunicare. Hotararea plenului poate fi
atacata cu contestatie la Sectia de
contencios administrativ a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, in acelasi termen;
hotararea instantei este definitiva.

14




