-proiect-

Lege
pentru modificarea si completarea Legii nr. nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, a Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara si a Legii
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii

Art. | - Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 826 din 13 septembrie 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 5se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 5 - (1) Functiile de judecator, procuror, magistrat-asistent si asistent judiciar sunt
incompatibile cu exercitarea oricaror alte functii publice sau private, cu exceptia functiilor
didactice din invatamantul superior si a celor de instruire din cadrul Institutului National al
Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, a activitatilor didactice de formare si
perfectionare desfasurate de institutiile de pregatire profesionala a altor profesii juridice, in
conditiile legii, precum si a functiilor ce pot fi ocupate pe baza unor conventii internationale
la care Romania este parte, in conditiile legii”.

2, La articolul 5, dupa alineatul (1), se introduc doua noi alineate, alineatele
(1")si (1%), cu urmatorul cuprins:

,»(1") Tndeplinirea unor misiuni in strdinatate in cadrul unor organizatii internationale
interguvernamentale sau al institutiilor Uniunii Europene, exercitarea unor activitati ca
expert, manager de proiect, consilier rezident ori echivalent in cadrul unor programe cu
finantare nationala sau internationald in interesul justitiei ori in interes stiintific, exercitarea
functiei de judecator sau alte functii judiciare la instante in ternationale sau europene ori cea
de procuror european delegat, calitatea de membru in comitete internationale,precum si
indeplinirea unor activitati de formare profesionala in domeniul juridic ori a unor activitati cu
caracter stiintific organizate de Academia Romana sau alte institutii de cercetare stiintifica
nu sunt incompatibile cu functiile de judecator, procuror si magistrat-asistent.

(1%) Asupra caracterului compatibil al activitatilor prevazute la alin. (1') cu functia de
magistrat se pronunté Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, printr-yn
aviz consultativ, motivat. Oportunitatea exercitarii misiunilor si activitatilor prevazute la
alin. (1) se aprecieaza de Consiliul Superior al Magistraturii, astfel incat acestea sa nu
afecteze buna desfasurare a activitatii din cadrul instantei/parchetului.”

3. Alineatul (2) al articolului 7se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(2) Persoanele prevazute la alin. (1) completeaza anual o declaratie olografa pe
propria raspundere din care sa rezulte ca nu sunt lucratori operativi, inclusiv acoperiti,



informatori sau colaboratori ai serviciilor de informatii. Declaratiile se depun si se arhiveaza
la compartimentul de resurse umane”.

4. La articolul 8, se introduce un nou alineat, alin. (1'), cu urmétorul cuprins:

,»(19)In cazul dobandirii, prin mostenire, a calitatii de asociati sau actionari la societati,
inclusiv banci sau alte institutii de credit, societati de asigurare ori financiare, companii
nationale, societati nationale sau regii autonome, judecatorii si procurorii sunt obligati sa ia
masurile necesare, astfel incat aceasta calitate sa inceteze in termen de maxim un an de la
data dobandirii ei.”

5. La articolul 17, dupa alineatul (3) se introduc doua noi alineate, alin. (3") si (3?),
cu urmatorul cuprins:

»(3") Auditorii de justitie beneficiaza in mod gratuit de cazare in spatiile de cazare ale
Institutului National al Magistraturii, in limita locurilor disponibile, in conditiile stabilite prin
Regulamentul Institutului National al Magistraturii. Cheltuielile de intretinere se suporta de
Institut.

(3%) Auditorii de justitie beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicalda, medicamente
si proteze, in conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru
asigurarile sociale de sanatate, precum si de plata indemnizatiei de maternitate, risc
maternal si pentru cresterea copilului, pe durata concediilor respective.”

6. La articolul 17, alineatul (4) se abroga.

7. Dupa articolul 17 se introduc trei noi articole, art. 17", art. 172 si 17® , cu
urmatorul cuprins:

»Art. 17" - Dispozitiile legale privind incompatibilitatile si interdictiile judecatorilor si
procurorilor se aplica si auditorilor de justitie.

Art. 17% - Auditorii de justitie au drepturile prevazute la art. 79 alin. (3) si art. 80,
precum si indatoririle prevazute la art. 90-93 din prezenta lege.

Art. 17°- Cheltuielile de transport ale personalului de instruire al Institutului National al
Magistraturii care nu are domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti, care participa la
activitatile de formare profesionala initiala organizate de Institutul National al Magistraturii,
se suporta din bugetul acestei institutii.”

8. Alineatul (2) al articolului 18se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Constituie abateri disciplinare:

a) atitudinile care aduc atingere bunelor moravuri sau ordinii publice, atitudinile
ireverentioase fata de colegi, personalul de instruire si de conducere al Institutului National
al Magistraturii, precum si fata de persoanele cu care intra in contact in perioada efectuarii
stagiului;

b) absentele nemotivate de la activitatile obligatorii stabilite prin programul de
formare, daca acestea depasesc 8 ore intr-o luna;

c) faptele prevazute la art. 99 lit. a), b), d), f), h), j), |), m), n) si q), dispozitii care se
aplica in mod corespunzator.”

9. La articolul 18, alineatul (4) se abroga.



10. Alineatul (5) al articolului 18se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(5) Sanctiunile prevazute la alin. (3) se aplica de Consiliul stiintific al Institutului
National al Magistraturii, dupa efectuarea cercetarii disciplinare. Raspunderea disciplinara se
prescrie in termen de un an de la savarsirea faptei.”

11. Alineatul(8) al articolului 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(8) Procedura de cercetare disciplinara si de aplicare a sanctiunilor disciplinare se
stabileste prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii.”

12. La articolul 18, dupa alineatul (8) se introduc 3 noi alineate, alin. (9) - (11), cu
urmatorul cuprins:

,»(9) Cercetarea disciplinara se suspenda atunci cand impotriva auditorului de justitie s-
a dispus trimiterea in judecata pentru aceeasi fapta.

(10) Organul de urmarire penala este obligat sa comunice Institutului National al
Magistraturii actul prin care s-a dispus trimiterea in judecata a auditorului de justitie.

(11) Suspendarea cercetarii disciplinare se dispune de catre persoana din cadrul
Institutului National al Magistraturii cu atributii in procedura de constatare a abaterilor
disciplinare si opereaza pana cand solutia pronuntata in cauza care a motivat suspendarea a
devenit definitiva. Hotararea definitiva este comunicata de indata Institutului National al
Magistraturii. Pe durata suspendarii cercetarii disciplinare, cursul prescriptiei raspunderii
disciplinare este suspendat”.

13. Dupa articolul 18, se introduce nou articol, art. 18", cu urmétorul cuprins:

»Art.18' - (1) Pe durata cursurilor in cadrul Institutului National al Magistraturii,
auditorii de justitie trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 14 alin. (2) lit. a), )
si e).

(2) Neindeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) se constata de catre Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii si atrage exmatricularea, precum si obligarea
la restituirea bursei si a cheltuielilor de formare profesionala, in acele situatii imputabile
auditorilor. Consiliul stiintific este sesizat de directorul Institutului National al Magistraturii,
din oficiu sau la solicitarea oricarei persoane interesate.

(3) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se stabileste
prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(4) Dispozitiile art. 18 alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (2), condamnarea definitiva a auditorilorpentru
o infractiune din culpa oriamanarea aplicarii pedepsei pentru acelasi tip de infractiune,
precum Si renuntarea la urmarirea penala sau renuntarea la aplicarea pedepsei printr-o
hotrarare definitiva nu conduce la exmatriculare, daca se apreciaza de catre Consiliul
Stiintific ca infractiunea savarsita nu aduce atingere demnitatii calitatii de auditor de justitie
sau imaginii Institutului”.

14. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 19- (1) Dupa incheierea cursurilor in cadrul Institutului National al Magistraturii,
auditorii de justitie sustin un examen de absolvire prin care se verifica insusirea
cunostintelor, competentelor si abilitatilor necesare exercitarii functiei de judecator sau de
procuror, precum si un test psihologic.

(2) Auditorii de justitie care au promovat examenul prevazut la alin. (1) vor fi numiti,
potrivit legii, de regula, in functiile pentru care au optat potrivit art. 16 alin. (3).

(3) Auditorii de justitie care nu promoveaza examenul de absolvire se pot prezenta inca
o data pentru sustinerea acestuia la urmatoarea sesiune, organizata de Institutul National al



Magistraturii pentru urmatoarea promotie de auditori. in cazul in care auditorul de justitie nu
se prezinta, in mod nejustificat, la examen sau nu promoveaza examenul in a doua sesiune, el
nu poate fi numit ca judecator sau procuror stagiar si este obligat sa restituie bursa si
cheltuielile de formare profesionala.

(4) Daca in urma sustinerii testului psihologic, auditorul este declarat inapt, el nu poate
fi numit judecator sau procuror stagiar.

(5) Tn cazul in care auditorul de justitie nu promoveazd examenul de absolvire, precum
si in cazul in care nu a sustinut examenul de absolvire in prima sesiune, acesta nu beneficiaza
de bursd si de alte drepturi ale auditorilor pand la promovarea examenului. in aceasta
perioada, auditorului nu Ti sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictii si
incompatibilitati; aceasta perioada nu constituie vechime in functie si in magistratura.”

15. La articolul 21, dupa alineatul (1'), se introduce un nou alineat, alin. (12), cu
urmatorul cuprins:

,»(1%) Anterior numirii lor ca judecdtori sau procurori stagiari, absolventii Institutului
National al Magistraturii sunt verificati sub aspectul indeplinirii cerintei de a avea o buna
reputatie. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea
cerintei privind buna reputatie, pe baza verificarilor efectuate de Institutul National al
Magistraturii. Absolventii Institutului National al Magistraturii care nu se bucura de o buna
reputatie nu pot fi numiti ca judecatori sau procurori stagiari.”

16. Alineatul (3) al articolului 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(3) Judecatorii stagiari si procurorii stagiari se bucura de stabilitate”.

17. La articolul 23, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1"), cu
urmatorul cuprins:

»(1") Judecatorii stagiari participa si la sedinte de judecatd cu alte tipuri de cauze
decat cele prevazute la alin. (1), prin rotatie, la toate completele instantei constituite din
judecatori definitivi. Pentru cauzele la care participa, judecatorul stagiar intocmeste un
raport asupra cauzei, are vot consultativ si poate redacta proiectul hotararii.”

18. Alineatul (2) al articolului 23se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Procurorii stagiari au dreptul sa puna concluzii in instanta, sa efectueze si sa
semneze acte procesuale si procedurale, sub coordonarea unui procuror definitiv.”

19. La articolul 24, alineatul (2) se abroga.

20. Alineatul (1) al articolului 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Pot fi numiti iIn magistratura, pe baza de concurs, daca indeplinesc conditiile
prevazute la art. 14 alin. (2), fostii judecatori si procurori care si-au incetat activitatea din
motive neimputabile, personalul de specialitate juridica prevazut la art. 87 alin. (1), avocatii,
notarii, asistentii judiciari, consilierii juridici, executorii judecatoresti cu studii superioare
juridice, personalul de probatiune cu studii superioare juridice, ofiterii de politie judiciara cu
studii superioare juridice, grefierii cu studii superioare juridice, persoanele care au indeplinit
functii de specialitate juridica in aparatul Parlamentului, Administratiei Prezidentiale,
Guvernului, Curtii Constitutionale, Avocatului Poporului, Curtii de Conturi sau al Consiliului
Legislativ, n Institutul de Cercetari Juridice al Academiei Romane si Institutul Roman pentru
Drepturile Omului, cadrele didactice din invatamantul juridic superior acreditat, precum si
magistratii-asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, cu o vechime in specialitate de
cel putin 5 ani.”



21. Alineatul (14) al articolului 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(14) Persoanele numite in conditiile prezentului articol nu pot fi delegate, detasate,
transferate si nu pot promova la alte instante sau parchete timp de cel putin 3 ani de la
numirea in functie. Delegarea, detasarea sau transferul se pot dispune totusi in situatii
exceptionale in care se apreciaza ca acestea sunt necesare pentru buna desfasurare a
activitatii instantei sau parchetului la care se solicita delegarea, detasarea sau transferul ori
in care judecatorul sau procurorul, sotul sau sotia acestuia, o ruda de gradul | sau alta
persoana aflatd in intretinere se afla intr-o stare a sanatatii ce impune prezenta sa in
localitatea unde se solicitd delegarea, detasarea sau transferul sau in alte situatii
exceptionale intervenite dupa data numirii in conditiile alin. (1)”.

22. Dupa articolul 33 se introduc doua noi articole, art. 33’ si art. 332, cu urmétorul
cuprins:

"Art. 33" - Admiterea pe posturile de personal de specialitate juridicad asimilat
judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului
National al Magistraturii, Ministerului Public si al Ministerului Justitiei se face prin concursul
de admitere in magistratura organizat de Institutul National al Magistraturii, pe baza de
protocol incheiat intre Consiliul Superior al Magistraturii si institutiile care scot posturile la
concurs. Posturile respective se evidentiaza separat.

Art. 332- (1) Persoanele care au ocupat minim 10 ani functia de judecator sau procuror,
care nu au fost sanctionate disciplinar, nu au avut abateri de la Codul deontologic, au avut
numai calificativul ”foarte bine” la toate evaluarile si si-au incetat activitatea din motive
neimputabile, pot fi numite, fara concurs sau examen, in functiile vacante de judecator sau
procuror, la instante sau parchete de acelasi grad cu cele unde au functionat sau la instante
ori parchete de grad inferior. Nu pot fi numite in functiile de judecator sau procuror
persoanele care au facut parte din serviciile de informatii inainte de 1990 sau au colaborat cu
acestea.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii verifica indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 14 alin. (2). Procedura de verificare a indeplinirii acestor conditii se stabileste prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) In vederea numirii in functia de judecator sau procuror, persoanele prevazute la
alin. (1) sustin un interviu in fata Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Daca pentru aceleasi posturi exista si cereri de transfer ori s-au inceput procedurile
pentru ocuparea acestora prin promovare, se va da prioritate promovarilor sau cererilor de
transfer.”

23. Alineatele (1) - (5) ale articolului 39se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»Art. 39 - (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta profesionala si de
performanta, judecatorii si procurorii sunt supusi unei evaluari periodice privind calitatea
activitatii, eficienta, integritatea si obligatia de formare profesionala continua, iar in cazul
judecatorilor si procurorilor numiti in functii de conducere, si modul de indeplinire a
atributiilor manageriale.

(2) Tn raport de vechimea in functia de judecator, respectiv de procuror, evaluarea se
realizeaza dupa cum urmeaza:

a) o data la 2 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 1 si 5 ani;

b) o data la 3 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 5 si 10 ani;

) o data la 4 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 10 si 15 ani;

d) o data la 5 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 15 si 20 ani.



(3) Judecatorii si procurorii cu o vechime in functie mai mare de 20 de ani si care au
avut calificativul ”foarte bine” la toate evaluarile profesionale, nu sunt supusi evaluarii, cu
exceptia situatiilor in care, pentru motive obiective, evaluarea este necesara.

(4) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face de comisii constituite prin hotarare a
Consiliului Superior al Magistraturii, separat pentru judecatori si procurori, formate din
presedintele instantei sau, dupa caz, presedintele de sectie, respectiv conducatorul
parchetului sau procurorul sef de sectie, de la instanta sau parchetul din care face parte
persoana evaluata, precum si 2 sau mai multi judecatori sau procurori de la instanta sau
parchetul ierarhic superioare, desemnati de colegiul de conducere al acestei instante sau
parchet. Daca presedintele instantei sau conducatorul parchetului au aceeasi specializare cu
judecatorul sau procurorul evaluat, acestia sunt membri in comisia de evaluare chiar si la
instantele si parchetele la care exista sectii. Evaluarea presedintelui instantei, a
vicepresedintelui si a presedintelui de sectie, se face de o comisie formata din presedintele
instantei superioare, presedintele sectiei corespunzatoare specializarii judecatorului evaluat,
precum si un judecator de la instanta superioara, desemnat de colegiul de conducere.
Evaluarea conducatorului parchetului, a adjunctului acestuia si a procurorului sef de sectie,
se realizeaza de o comisie de la parchetul ierarhic superior, din care face parte conducatorul
acestuia, un procuror cu functie de conducere corespunzatoare specializarii procurorului
evaluat si un alt procuror desemnat de colegiul de conducere. Evaluarea presedintilor,
vicepresedintilor si a presedintilor de sectie de la curtile de apel sau de la Curtea Militara de
Apel se face de o comisie compusa din judecatori de la Inalta Curte de Casatie si Justitie,
desemnati de colegiul de conducere al acestei instante, iar evaluarea procurorilor generali, a
procurorilor generali adjuncti si a sefilor de sectie de la parchetele de pe langa curtile de
apel sau de la Parchetul de pe langa Curtea Militara de Apel se face de o comisie compusa din
procurori de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, desemnati de colegiul
de conducere al acestui parchet.

(5) Din comisiile de evaluare a procurorilor de la Parchetul de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, inclusiv a celor din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism si Directiei Nationale Anticoruptie fac parte procurorul
general al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie ori prim-adjunctul sau
adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism si procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau adjunctii
acestora, procurorii sefi de sectie sau, pentru Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, procurorii sefi serviciu, precum si procurori desemnati,
dupd caz, de colegiul de conducere al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, de colegiul de conducere al Directiei Nationale Anticoruptie sau de colegiul de
conducere al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.”

24 Articolul 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 44 - (1) Pot participa la concursul de promovare la instantele sau parchetele
imediat superioare judecatorii si procurorii care au avut calificativul “bine” sau "foarte bine"
la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele
conditii minime de vechime:

a) 7 ani vechime efectiva in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in
functiile de judecator de tribunal sau tribunal specializat si procuror la parchetul de pe langa
tribunal sau la parchetul de pe langa tribunalul specializat;

b) 10 ani vechime efectiva in functia de judecator sau procuror, din care 2 ani vechime
efectiva in functia de judecator de tribunal sau tribunal specializat sau procuror la parchetul
de pe langa tribunal sau la parchetul de pe langa tribunalul specializat, procuror in cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de



Criminalitate Organizata si Terorism, pentru promovarea in functiile de judecator de curte de
apel si procuror la parchetul de pe langa aceasta;

c) 15 ani vechime efectiva in functia de judecator sau procuror, din care 2 ani vechime
efectiva in functia de procuror la parchetul de pe langa curtea de apel, procuror in cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, pentru promovarea in functia de procuror la Parchetul
de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) La calcularea vechimii efective prevazute la alin. (1) nu se ia in considerare
perioada in care judecatorul sau procurorul a fost detasat la institutii din afara sistemului
judiciar sau alte perioade de suspendare a raportului de munca in care nu a functionat efectiv
in cadrul instantelor sau parchetelor, cu exceptia perioadelor in care a fost detasat la
instante europene sau internationale. Perioada in care judecatorul a fost desemnat in calitate
de judecator de supraveghere a privarii de libertate ori in care judecatorul sau procurorul a
fost inspector judiciar sau membru al Consiliului Superior al Magistraturii, precum si perioada
in care a avut calitatea de auditor de justitie se iau in considerare la calcularea vechimii
efective prevazute la alin. (1).

(3) Vechimile prevazute la alin. (1) si (2) trebuie sa fie indeplinite pana la data
concursului de promovare.

(4) Consiliul Superior al Magistraturii verifica indeplinirea conditiilor prevazute la alin.

(M- 6)"

25. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 45 - (1) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 44
pot participa la examenul organizat in vederea promovarii pe loc.

(2) Examenul pentru promovarea pe loc se organizeaza cel putin o data la 2 ani.

(3) Judecatorii sau procurorii care au participat,potrivit art. 43, la concursul de
promovare in functii de executie la instante sau parchete superioare si au obtinut media
minima pentru a fi declarati "admis”, dar nu au putut fi incadrati pe posturile pentru care au
optat din cauza numarului limitat de locuri, pot fi promovati pe loc, la cerere”.

26. Articolul 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 46 - (1) Concursul/examenul de promovare consta in:

a) o proba scrisa avand caracter teoretic si practic;

b) o proba avand ca obiect evaluarea unor acte intocmite de candidati in ultimii 3 ani,
inclusiv la institutiile unde au fost detasati sau delegati;

(2) Punctajul maxim ce poate fi atribuit la probele de concurs/examen este de 100 de
puncte, distribuite astfel:

a) 60 de puncte pentru proba prevazuta alin. (1) lit. a);

b) 40 de puncte pentru proba prevazuta la alin. (1) lit. b).

(3) Proba prevazuta alin. (1) lit. a) este eliminatorie. Punctajul minim pentru a fi
declarat admis la probele de concurs/examen este urmatorul:

a) 40 de puncte pentru proba prevazuta la alin. (1) lit. a);

b) 20 puncte pentru proba prevazuta la alin. (1) lit. b).

(4) Punctajul minim pentru a fi declarat admis la concurs/examen este de 80 de puncte.

(5) Procedura de desfasurare a concursului/examenului, inclusiv modalitatea de
contestare a rezultatelor, aspectele supuse verificarii in cadrul probei prevazute la alin. (1)
lit. b), precum si materiile la care se sustine proba scrisa prevazuta la alin. (1) lit. a), in
functie de specializare, se stabilesc prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare a judecatorilor si procurorilor, cu respectarea prevederilor art. 43.

(6) Dispozitiile art. 30 alin. (6) se aplica in mod corespunzator.”



27. Dupa articolul 47, se introduc doua noi articole, art. 47" siart. 477, cu urmétorul
cuprins:

JArt. 47" - (1) Judecatorii si procurorii care au promovat in functii de executie la
instante sau parchete superioare nu pot fi delegati, detasati sau transferati timp de cel putin
2 ani de la data promovarii.

(2) Judecatorii care au promovat in functii de executie la instante sau parchete
superioare nu pot fi numiti in functia de procuror, iar procurorii care au promovat in functii
de executie nu pot fi numiti in functia de judecator timp de cel putin 2 ani de la data
promovarii.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in situatii exceptionale in care se apreciaza ca
transferul este necesar pentru buna desfasurare a activitatii instantei sau parchetului la care
se solicita transferul ori in care judecatorul sau procurorul, sotul sau sotia acestuia, o ruda de
gradul | sau alta persoana aflata in intretinere se afla Intr-o stare a sanatatii ce impune
prezenta sa in localitatea unde se solicita transferul sau in alte situatii exceptionale
intervenite dupa data promovarii in functie.

Art. 47% - Promovarea personalului de specialitate juridicd asimilat judec&torilor si
procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al
Magistraturii, Ministerului Public si al Ministerului Justitiei se face prin examenul de
promovare organizat pentru judecatori si procurori, pe baza de protocol incheiat intre
Consiliul Superior al Magistraturii $i institutiile unde personalul este incadrat”.

28.Alineatele (8) si (9) ale articolului 48se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(8) Numirea judecatorilor care au obtinut rezultatul cel mai bun la concurs sau, dupa
caz, au fost declarati admisi la examen in functiile pentru care au candidat se face pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii, o singura data, in conditiile prevazute la alin.

(1).

(9) Numirea judecatorilor in celelalte functii de conducere se face pe o perioada de 4
ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, de Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea presedintelui instantei.”

29. Alineatele (8) si (9) ale articolului 49se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(8) Numirea procurorilor care au obtinut rezultatul cel mai bun la concurs sau, dupa
caz, au fost declarati admisi la examen in functiile pentru care au candidat se face pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii, o singura data, in conditiile prevazute la alin.

(1).

(9) Numirea in celelalte functii de conducere la parchete se face pe o perioada de 4 ani,
cu posibilitatea reinvestirii o singura data, de Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie.”

30. Articolul 50 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 50 - (1) Pentru numirea in functii de conducere, sunt necesare urmatoarele
conditii minime de vechime:

a) pentru functia de presedinte, vicepresedinte la judecatorie, prim-procuror la
parchetul de pe langa judecatorie si adjunct al acestuia, o vechime efectiva de 6 ani in
functia de judecator sau procuror, iar pentru functia de presedinte de sectie la judecatorie, o
vechime efectiva de 4 ani in functia de judecator sau procuror;



b) pentru functia de presedinte si vicepresedinte de tribunal sau tribunal specializat,
precum si presedinte de sectie la tribunal, prim-procuror al parchetului de pe langa tribunal
sau al parchetului de pe langa tribunalul pentru minori si familie, adjunct al acestuia si
procuror sef sectie al parchetului de pe langa tribunal sau al parchetului de pe langa
tribunalul pentru minori si familie, o vechime efectiva de 10 ani in functia de judecator sau
procuror;

¢) pentru functia de presedinte, vicepresedinte, presedinte de sectie la curtea de apel,
procuror general al parchetului de pe langa curtea de apel si adjunct al acestuia, procuror sef
sectie al parchetului de pe langa curtea de apel, o vechime efectiva de 12 ani in functia de
judecator sau procuror.

(2) Dispozitiile art. 44 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

(3) Vechimea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie indeplinita la data concursului, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 48 alin. (9) si 49 alin. (9), in care candidatii trebuie sa
intruneasca cerintele de vechime la data formularii propunerii de catre presedintele
instantei, respectiv de catre procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie.

(4) Tn vederea participarii la concursul sau examenul pentru numirea in functii de
conducere, judecatorul sau procurorul trebuie sa functioneze de cel putin 2 ani la instanta
sau, dupa caz, parchetul la care este vacanta functia de conducere pentru care isi depune
candidatura. Dispozitiile prezentului alineat se aplica in mod corespunzator si pentru numirea
in functiile de conducere prevazute la art. 48 alin. (9) si 49 alin. (9).

(5) Prin derogare de la dispozitiile alin. (4), in situatia in care la doua concursuri
consecutive pentru numirea intr-o functie de conducere nu se prezinta niciun candidat, la
urmatorul concurs sau examen organizat pentru numirea in aceeasi functie de conducere pot
participa si judecatori sau, dupa caz, procurori de la alta instanta sau parchet din
circumscriptia aceleiasi curti de apel sau parchet de pe langa curtea de apel, care au dreptul
sa functioneze la instanta ori parchetul pentru care isi depun candidatura.

(6) Tn cazul in care la o judecitorie sau un parchet de pe langa judecatorie unde este
vacanta functia de presedinte, vicepresedinte sau presedinte de sectie, respectiv de prim-
procuror sau adjunct al acestuia, niciun judecator sau procuror nu indeplineste conditiile de
vechime prevazute de lege pentru ocuparea acestor functii sau nu-si exprima acordul in
vederea delegarii si, din motive obiective, nu pot fi delegati judecatori sau procurori de la
alte instante sau parchete din circumscriptia aceleiasi curti de apel, poate fi delegat in
respectiva functie de conducere oricare dintre judecatorii sau procurorii care functioneaza la
acea judecatorie sau parchet de pe langa judecatorie.”

31. Alineatul (1) al articolului 51se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 51 - (1) La expirarea mandatului functiei de conducere, judecatorii sau procurorii
pot ocupa, in conditiile prevazute la art. 48-50, o functie de conducere la aceeasi instanta
sau parchet ori la alta instanta sau parchet, fie o functie de executie la aceeasi instanta sau
parchet, fie revin pe functii de executie la instantele sau parchetele de unde provin”.

32. Dupa articolul 51, se introduce un nou articol, art. 51", cu urmatorul cuprins:

"Art. 51" - Suspendarea, in orice mod, a raportului de munca nu suspenda curgerea
duratei mandatelor functiilor de conducere prevazute la art. 48 si 49.

(2) Imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioada mai mare de 1 an atrage
incetarea mandatelor functiilor de conducere prevazute la art. 48 si 49”.

33. Alineatul (3) al articolului 52 se modifica si va avea urmatorul cuprins:



”(3) Pot participa la concursul de promovare in functia de judecator la inalta Curte de
Casatie si Justitie judecatorii si procurorii care au cel putin gradul de curte de apel sau
parchet de pe langa curtea de apel, care au indeplinit efectiv cel putin 3 ani functia de
judecator la curtea de apel sau de procuror la parchetul de pe langa curtea de apel ori la
Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, au obtinut calificativul "foarte bine"
la ultimele 3 evaluari, nu au fost niciodata sanctionati disciplinar si au o vechime efectiva in
functia de judecator sau procuror de cel putin 15 ani. Dispozitiile art. 44 alin. (2) se aplica in
mod corespunzator.”

34. Alineatul (3) al articolului 53se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(3) Numirea in functiile prevazute la alin. (1) se face pe o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea reinvestirii o singura data”.

35.Articolul 54 alin. (1) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Varianta | (a Consiliului Superior al Magistraturii):

»Art. 54 - (1) Procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei Nationale
Anticoruptie, adjunctii acestuia, procurorii sefi de sectie ai acestor parchete, precum si
procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si adjunctii acestora sunt numiti de Presedintele Romaniei, la propunerea Consiliului
Superior al Magistraturii, dintre procurorii care au o vechime minima de 15ani in functia de
judecator sau procuror, au cel putin gradul de parchet de pe langa tribunal, care au indeplinit
efectiv cel putin 5 ani functia de procuror la un parchet de pe langa tribunal sau la un
parchet ierarhic superior, pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data.

(4) Revocarea procurorilor din functiile de conducere prevazute la alin. (1) se face de
catre Presedintele Romaniei, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii care se poate
sesiza din oficiu, la cererea unei treimi din numarul membrilor sai sau la cererea a doua
treimi din numarul total al membrilor adunarii generale corespunzatoare unitatii de parchet
la care se exercita functia de conducere, pentru motivele prevazute la art. 51 alin. (2) care
se aplica in mod corespunzator.”

Varianta Il (a Ministerului Justitiei): A

”Art. 54 - (1) Procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul general al Parchetului National
Anticoruptie, adjunctii acestuia, procurorii sefi de sectie ai acestor parchete, precum si
procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si adjunctii acestora sunt numiti de Presedintele Romaniei, la propunerea
ministrului justitiei, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii, dintre procurorii care au o
vechime minima de 15 ani in functia de judecator sau procuror, pe o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea reinvestirii o singura data.

(2) Dispozitiile art. 48 alin. (10) - (12) se aplica in mod corespunzator.

(3) Presedintele Romaniei poate refuza motivat numirea in functiile de conducere
prevazute la alin. (1), aducand la cunostinta publicului motivele refuzului.

(4) Revocarea procurorilor din functiile de conducere prevazute la alin. (1) se face de
catre Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului justitiei care se poate sesiza din
oficiu, la cererea adunarii generale sau, dupa caz, a procurorului general al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie ori a procurorului general al Parchetului National
Anticoruptie, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii, pentru motivele prevazute la art.
51 alin. (2) care se aplica in mod corespunzator.”
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36. Alineatul (1) al articolului 55se modifica si va avea urmatorul cuprins:

_”Art. 55 - (1) Numirea in celelalte functii de conducere in cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se face pe o perioada de 4
ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, de catre Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau a Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz.”

37. Alineatul (5) al articolului 58se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(5) Dupa incetarea detasarii, judecatorul sau procurorul revine in functia detinuta
anterior. Daca judecatorul sau procurorul detasat se afla in situatia prevazuta la alin. (6) si
nu a optat pentru functia de conducere sau nu a exprimat nici o optiune, la incetarea
detasarii se aplica in mod corespunzator prevederile art. 51 alin. (1).”

38. La articolul 58, dupa alineatul (5) se introduc trei noi alineate, alineatele (6), (7)
si (8), cu urmatorul cuprins:

,»(6) Daca judecatorul sau procurorul detasat ocupa o functie de conducere la instante
sau parchete, in termen de 30 de zile de la hotararea Consiliului Superior al Magistraturii prin
care s-a dispus detasarea opteaza pentru functia de conducere sau pentru functia pe care o
ocupa prin detasare.

(7) Tn cazul in care judecatorul sau procurorul detasat nu a optat pentru functia de
conducere sau nu a exprimat nici o optiune, functia de conducere respectiva devine vacanta
la expirarea termenului prevazut la alin. (6). Daca judecatorul sau procurorul opteaza pentru
functia de conducere detinuta anterior, detasarea inceteaza la expirarea termenului prevazut
la alin. (6).

(8) Prevederile alin. (6) si (7) se aplica in mod corespunzator si in situatia in care
judecatorul sau procurorul era detasat anterior ocuparii functiei de conducere.”

39. La articolul 62, dupa litera a') , se introduce o noud literd, litera a?), cu
urmatorul cuprins:

,a’) cand fatd de acesta s-a luat masura preventivd a controlului judiciar sau a
controlului judiciar pe cautiune si organul judiciar a stabilit in sarcina sa obligatia de a nu

exercita profesia in exercitarea careia a savarsit fapta.”

40. La articolul 62 alineatul (1), dupa litera c), se introduce o noua litera, litera d),
cu urmatorul cuprins:

»,d) in cazul prevazut la art. 52 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata;”

41, La articolul 62, dupi alineatul (1') se introduc doua noi alineate, alineatele (1?)
si (1%), cu urmétorul cuprins:

,»(1%) Judecitorul sau procurorul care sufera de o altd afectiune decat cea previzuta la
alin. (1) lit. b), care-l pune in imposibilitate de a-si exercita atributiile poate fi suspendat din
functie, la cererea sa sau a colegiului de conducere al instantei sau parchetului. Aceasta
masura se poate dispune numai dupa epuizarea duratei pentru care se acorda concediile
medicale si indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca in sistemul de asigurari
sociale de sanatate. Afectiunea se stabileste printr-o expertiza de specialitate care se
efectueaza de comisia medicala numita in conditiile art. 14 alin. (2) lit. e). Suspendarea din
functie se dispune pana la insanatosire. Prin raportul de expertiza, comisia stabileste
termenul in care magistratul urmeaza sa revina la reexaminare.
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(1%) In situatii personale deosebite, la cererea judecatorului sau procurorului, Consiliul
Superior al Magistraturii poate dispune suspendarea din functie a acestuia, pe o durata de cel
mult 3 ani, daca masura nu afecteaza buna functionare a instantei sau parchetului.”

42. Alineatele (3) si (4) ale articolului 62se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(3) In perioada suspendarii din functie dispuse in temeiul alin. (1) lit. a), a') si c) si
alin. (1%), judecatorului si procurorului nu i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la
interdictiile si incompatibilitatile prevazute la art. 5 si 8 si nu i se platesc drepturile salariale.
Aceasta perioada nu constituie vechime in munca si in magistratura.

(4) Tn perioada suspendarii dispuse in temeiul alin. (1) lit. b) si d) si alin. (1),
judecatorului sau procurorului i se plateste o indemnizatie egala cu 80% din indemnizatia de
incadrare lunaraneta din ultima luna de activitate inainte de data suspendarii din functiesi i
sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatile prevazute la art. 5
si8.”

43, La articolul 62, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu
urmatorul cuprins:

,»(5) Dupa expirarea termenului mentionat la alin. (1?) si efectuarea de catre comisia
medicala de specialitate, numita in conditiile art. 14 alin. (2) lit. e), a noii expertize,
Consiliul Superior al Magistraturii poate hotari incetarea suspendarii si repunerea in functie a
judecatorului sau procurorului, prelungirea acesteia sau, daca boala este ireversibila,
propune eliberarea din functie prin pensionare.”

44, La articolul 62, dupa alineatul (5) se introduc patru noi alineate, alineatele
(6), (7), (8) si (9), cu urmatorul cuprins:

” (6)Auditorii de justitie sunt suspendati din calitatea de auditor in cazurile prevazute
la alin. (1) lit. a), a"), b) si (1?) care se aplica in mod corespunzator. In ipoteza prevazuta la
alin. (1"), daca Consiliul Stiintific al Institutului apreciaza ca nu se aduce atingere demnitatii
calitatii de auditor sau imaginii Institutului, suspendarea auditorului de justitie nu este
obligatorie.

(7) Suspendarea din calitatea de auditor de justitie se dispune de catre Consiliul
Stiintific al Institutului. Decizia prin care s-a dispus suspendarea, precum si cea prin care s-a
constatat incetarea suspendarii se comunica de indata auditorului de justitie; despre decizia
luata este informat si Consiliul Superior al Magistraturii. Dupa incetarea suspendarii, auditorul
de justitie va relua cursurile la Institut din aceeasi etapa in care acestea au fost intrerupte.

(8) Tn perioada suspendarii dispuse pentru motivele prevazute la alin. (1) lit. a)si a"),
auditorul de justitie nu beneficiaza de bursa si de alte drepturi ale auditorilor, iar aceasta
perioadd nu constituie vechime in magistraturd. in perioada suspendarii dispuse in temeiul
alin. (1%), precum si pentru motivul prevazut la alin. (1) lit. b), auditorului de justitie i se
plateste o indemnizatie egala cu 80% din bursa.

(9) in ipoteza prevazuta la alin. (5), daca boala de care sufera auditorul de justitie este
ireversibila, Consiliul Stiintific al Institutului dispune exmatricularea acestuia”.

45, Alineatul (1) al articolului 62'se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) incheierea definitivd prin care s-a dispus arestarea preventiva ori arestul la
domiciliu, incheierea sau ordonanta definitiva prin care prin care s-a stabilit obligatia de a nu
exercita profesia in exercitarea careia a fost a fost savarsita fapta pe durata controlului
judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune, rechizitoriul prin care s-a dispus trimiterea in
judecata sau ordonanta prin care s-a dispus renuntarea la urmarirea penala cu privire la un
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judecator ori procuror se comunica in termen de 24 de ore Consiliului Superior al
Magistraturii.”

46. Alineatul (2) al articolului 63se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Daca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal fata de
judecator ori procuror ori s-a dispus restituirea cauzei la parchet, suspendarea din functie
inceteaza, iar judecatorul sau procurorul suspendat este repus in situatia anterioara, i se
platesc drepturile banesti de care a fost lipsit pe perioada suspendarii din functie si i se
recunoaste vechimea in magistratura si in functie pe aceasta perioada.”

47. La articolul 63, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2'), cu
urmatorul cuprins:
(2")In cazul auditorilor de justitie, daca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea
procesului penal ori daca s-a dispus restituirea cauzei la parchet, suspendarea dispusa pentru
motivele prevazute la art. 62 alin. (1) lit. a) si a') inceteaza”.

48. Articolul 64 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 64 - (1) In cazul prevazut la art. 62 alin. (1) lit. b), boala psihica se stabileste
printr-o expertiza de specialitate. La sesizarea presedintelui instantei sau a conducatorului
parchetului ori a colegiilor de conducere, Consiliul Superior al Magistraturii dispune
prezentarea magistratului la expertiza de specialitate.

(2) Suspendarea din functie se dispune pana la insanatosire, constatata prin expertiza
medicala de specialitate efectuata de comisia prevazuta la art. 14 alin. (2) lit. e). Prin
raportul de expertiza comisia stabileste termenul in care magistratul urmeaza sa revina la
reexaminare.

(3) Dispozitiile art. 62 alin. (5) se aplica in mod corespunzator.

(4) In cazul in care magistratul refuza nejustificat sa se prezinte, in termenul stabilit, la
expertiza de specialitate, Consiliul Superior al Magistraturii dispune suspendarea din functie a
acestuia pe o perioada de maximum 1 an. Pe perioada suspendarii din functie pentru acest
motiv, judecatorului si procurorului nu i se platesc drepturile salariale si nu i sunt aplicabile
dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatile prevazute de lege. Aceasta
perioadd nu constituie vechime in functie si in magistratura. Suspendarea din functie
inceteaza prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii, ca urmare a prezentarii
magistratului la expertiza de specialitate.

(5) Dispozitiile alin. (1) - (4) se aplica in mod corespunzator auditorilor de justitie,
suspendarea calitatii de auditorputand fi dispusa de Consiliul Stiintific al Institutului National
al Magistraturii. In acest caz, suspendarea se dispune pana la insanatosire, constatata prin
expertiza medicala de specialitate efectuata de comisia prevazuta la art. 14 alin. (2) lit. e),
dar nu mai mult de 2 ani de la data constatarii bolii prin expertiza, caz in care ii inceteaza
calitateade auditor”.

49. Dupa articolul 64, se introduce un nou articol, art. 64', cu urmatorul cuprins:

"Art. 64" - In cazul in care judecatorul sau procurorul este numit in functia de magistrat
la instante sau curti de arbitraj europene sau internationale, raportul de munca al acestuia
se poate suspenda la cerere pe perioada respectivei numiri, prin hotarare a Consiliului
Superior al Magistraturii. Pe aceasta perioada, judecatorului sau procurorului nu i se platesc
drepturile salariale. Perioada respectiva constituie vechime in functie si vechime in
magistratura”.

50. Alineatele (2) si (3) ale articolului 65" se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
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,»(2) In cazul in care judecatorul sau procurorul exercita calea de atac prevazuta de lege
impotriva hotararii de eliberare din functie sau impotriva hotararii prin care se propune
eliberarea din functie, acesta va fi suspendat din functie pana la solutionarea definitiva a
cauzei de catre instanta competenta.

(3) in perioada suspendarii, judec&torului sau procurorului nu i sunt aplicabile
dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatile prevazute la art. 5 si 8 si nu i se
platesc drepturile salariale. in aceeasi perioada, judecatorului sau procurorului i se platesc
contributiile de asigurari sociale de sanatate, potrivit legii. Dispozitiile art. 63 alin. (2) se
aplica in mod corespunzator.”

51. Articolul 66 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 66 - (1) Prim-magistratul-asistent, magistratii-asistenti sefi si magistratii-asistenti
ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie fac parte din corpul magistratilor si se bucura de
stabilitate”.

52. Alineatul (3) al articolului 67 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(3) Magistratii-asistenti gradul Il sunt numiti fara concurs dintre judecatorii sau
procurorii cu o vechime in aceste functii de cel putin 5 ani. Dupa o perioada de 3 ani in
aceasta functie, magistratii-asistenti pot fi trecuti in gradul Il, iar dupa alti 3 ani in gradul 1”.

53. La articolul 67, dupa alineatul (4), se introduc doua noi alineate, alineatele (4')
si (4%), cu urmatorul cuprins:

”(4") Persoanele care au ocupat minim 10 ani functia de magistrat-asistent, care nu au
fost sanctionate disciplinar, nu au avut abateri de la Codul deontologic, au avut numai
calificativul ”foarte bine” la toate evaluarile si si-au incetat activitatea din motive
neimputabile, pot fi numite fara concurs sau examen, in functia vacanta de magistrat-
asistent, cu acelasi grad avut la data eliberarii din functie. Nu pot fi numite in aceasta functie
persoanele care au facut parte din serviciile de informatii inainte de 1990 sau au colaborat cu
acestea. Prevederile art. 33 alin. (2) - (4) se aplica in mod corespunzator.

(4%) Numirea in functiile de prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent sef se face pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii in conditiile prezentului articol”.

54. La articolul 70, se introduce un alineat nou, alin. (2), cu urmatorul cuprins:
”(2) Magistratii-asistenti sefi si magistratii-asistenti care participa la sedintele Sectiilor
Unite ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie sunt desemnati de presedintele instantei”.

55. Articolul 76 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 76 - (1) Judecatorii si procurorii sunt liberi sa organizeze sau sa adere la
organizatii profesionale locale, nationale sau internationale, in scopul apararii intereselor lor
profesionale, precum si la cele prevazute de art. 11 alin. (3), putand face parte din organele
de conducere ale acestora”.

(2) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat acestora cu o vechime de cel putin 18 de ani in aceste functii, care au fost eliberati
din functie din motive neimputabile, au dreptul sa devina, fara examen, avocati, mediatori,
notari publici sau executori judecatoresti.

Art. Il - Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 827 din 13 septembrie 2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
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1. Alineatul (2) al articolului 41se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Componenta sectiilor si completelor specializate se stabileste de presedintele
instantei, in raport cu volumul de activitate, tinandu-se seama, in principal, de specializarea
judecatorului”.

2, Alineatul (2) al articolului 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(2) Pentru instantele militare, Curtea Militara de Apel Bucuresti este ordonator
secundar de credite”.

3. Alineatul (1) al articolului 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 45 - (1) In functie de volumul de activitate si de complexitatea cauzelor, la curtile
de apel, tribunale, tribunale specializate, judecatoriile care isi au sediul in resedintele de
judet, precum si la judecatoriile din municipiul Bucuresti, presedintele poate fi ajutat de 1 -
2 vicepresedinti, iar la celelalte judecatorii, presedintele poate fi ajutat de un
vicepresedinte.”

4. Articolul 58 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 58 - La sedintele de judecata, judecatorii si procurorii militari sunt obligati sa
poarte uniforma militara”.

5. Alineatul (2) al articolului 90 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(2) In raport cu natura si numarul cauzelor, in cadrul parchetelor de pe langa
judecatorii pot functiona sectii specializate”.

6. Alineatul (1) al articolului 94se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 94 - (1) Tn functie de volumul de activitate, la parchetele de pe langa curtile de
apel, tribunale, judecatoriile care isi au sediul in resedintele de judet, precum si
judecatoriile din municipiul Bucuresti, procurorul general sau, dupa caz, prim-procurorul
poate fi ajutat de 1 - 2 adjuncti, iar la parchetele de pe langa tribunalele pentru minori si
familie si celelalte judecatorii, prim-procurorul poate fi ajutat de un adjunct.”

7. Articolul 101 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 101 - Cand persoana cercetata este militar activ, urmarire penala se efectueaza
de procurorul militar, indiferent de gradul militar al persoanei cercetate”.

8. Alineatele (2) si (3) ale articolului 104 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

”(2) Directorul Institutului National al Magistraturii si cei doi adjuncti ai acestuia sunt
numiti si revocati de Consiliul Superior al Magistraturii, cu avizul consultativ al Consiliului
stiintific al Institutului. Numirea directorului Institutului National al Magistraturii si a celor doi
adjuncti ai acestuia se face din randul personalului de instruire de specialitate juridica al
Institutului, al judecatorilor si procurorilor sau al cadrelor didactice din invatamantul superior
juridic acreditat potrivit legii.

(3) Durata mandatului directorului, a directorilor adjuncti si a membrilor consiliului
stiintific este de 4 ani si poate fi reinnoit, cu exceptia mandatului reprezentantului
auditorilor de justitie, care este ales pe un an”.

9. Alineatul (2) al articolului 106 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(2) Directorul Institutului National al Magistraturii este ordonator tertiar de credite”.
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10. Alineatul (3) al articolului 108 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(3) Salarizarea personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii, la plata
cu ora, se face in functie de activitdtile desfasurate si de 1ndemmzat1a bruta | unara a unui
Judecator cu functie de executie la fnalta Curte de Casatle si JUStltle cu vechimea cea mai
mare in munca si in functie, astfel:

a) in cazul activitatilor de predare de tip curs sau conferinta, orele efectuate se
inmultesc cu un coeficient de 2,5;

b) in cazul activitatilor de seminar, precum si a altor activitati didactice si/sau conexe
procesului de formare initiala si continua, orele efectuate se inmultesc cu un coeficient de
1,5;

c) celelalte activitati specifice formarii initiale si continue vor fi cuantificate pe baza
unei metodologii aprobate prin hotarare a Consiliului stiintific al Institutului”.

11. Alineatul (4) al articolului 125 se abroga.

12. Articolul 129 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 129 - Prin derogare de la prevederile legislatiei in domeniul finantelor publice,
presedintii instantei si conducatorii parchetelor pot delega calitatea de ordonator de credite
managerilor economici”.

13. Alineatul (6) al articolului 132 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(6) Proiectele de buget anual ale instantelor militare se elaboreaza de Curtea Militara
de Apel, iar cele ale parchetelor militare de sectia sau serviciul din cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, dupa consultarea instantelor militare, respectiv a
parchetelor militare, si se transmit ordonatorului principal de credite.”

Art. lll - Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 628 din 1 septembrie 2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 23 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii functioneaza ca organ cu activitate
permanenta. Hotararile Consiliului Superior al Magistraturii se iau in plen sau in sectii,
potrivit atributiilor care revin acestora.

(2) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii nu desfasoara activitate permanenta.

(3) Presedintele si vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii nu exercita
activitatea de judecator sau procuror. Judecatorii si procurorii alesi ca membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii continua sa desfasoare activitatea de judecator, respectiv de
procuror sau, dupa caz, sa exercite functiile de conducere la instante sau parchete.

(4) Prevederile prezentului articol nu se aplica membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii aflati in functie la data intrarii in vigoare a prezentei legi”.

2, Alineatul (6) al articolului 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(6) In vederea exercitarii actiunii disciplinare, este obligatorie efectuarea cercetarii
disciplinare de catre Inspectia Judiciara”.

3. La articolul 45, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2'):
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72" Tn cazul in care sesizarea nu este semnatd, nu contine datele de identificare ale
autorului sau indicii concrete cu privire la situatia de fapt care a determinat sesizarea,
aceasta se claseaza si se comunica raspuns in acest sens. Se poate face o noua sesizare, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege.

4, La articolul 45 alineatul (5), litera c) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
”c) sa dispuna inceperea cercetarii disciplinare”.

5. Alineatele (6) si (7) ale articolului 45 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

”(6) In cazul in care se constatd ca existd indiciile savarsirii unei abateri disciplinare,
inspectorul judiciar:

a) transmite autorului sesizarii, in termen de 7 zile de la finalizarea verificarii
prealabile, propunerea de incepere a cercetarii disciplinare, daca Inspectia Judiciara a fost
sesizata in conditiile alin. (1);

b) dispune, prin rezolutie, inceperea cercetarii disciplinare, daca Inspectia Judiciara a
fost sesizata in conditiile alin. (2).

(7) Primind propunerea de incepere a cercetarii disciplinare prevazute la alin. (6) lit.
a), ministrul justitiei, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupa caz,
procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie poate dispune
inceperea cercetarii disciplinare”.

6. Dupa articolul 45, se introduce un articol nou, art. 45", cu urmatorul cuprins:

"Art. 45" - (1) Impotriva rezolutiei de clasare prevazute la art. 45 alin. (4) lit. b),
persoana care a formulat sesizarea poate depune plangere adresata inspectorului sef, in
termen de 15 zile de la comunicare. Plangerea se solutioneaza in cel mult 20 de zile de la
data inregistrarii la Inspectia Judiciara.

(2) Solutiile pe care inspectorul sef le poate dispune sunt:

a) respingerea plangerii si mentinerea rezolutiei atacate;

b) admiterea plangerii si completarea verificarilor. Completarea se efectueaza de catre
inspectorul judiciar in termen de cel mult 30 de zile de la data cand a fost dispusa de catre
inspectorul-sef.

(3) Rezolutia inspectorului sef prin care a fost respinsa plangerea si rezolutia de clasare
pot fi contestate de persoana care a formulat sesizarea la Sectia de contencios administrativ
si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 15 zile de la comunicare. Solutionarea cauzei
se face de urgenta si cu precadere.

(4) Solutiile pe care le poate pronunta Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Curtii de Apel Bucuresti sunt:

a) respingerea contestatiei;

b) admiterea contestatiei si desfiintarea rezolutiei inspectorului sef si a rezolutiei de
clasare si trimiterea dosarului pentru completarea verificarilor.

(5) Hotararea pronuntata potrivit dispozitiilor alin. (4) lit. b) trebuie sa cuprinda
motivele pentru care au fost desfiintate rezolutiile atacate si sa indice faptele si
imprejurarile care trebuie l@murite, precum si mijloacele de proba ce urmeaza a fi
administrate pentru completarea verificarilor.

(6) Hotararea Sectiei de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti este
definitiva”.

7. Alineatul (1) al articolului 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"Art. 46 - (1) In cadrul cercetarii disciplinare se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum si orice alte date concludente din care sa se
poata aprecia asupra existentei sau inexistentei vinovatiei, fiind aplicabile in mod
corespunzator dispozitiile Codului de procedura civila referitoare la probe. Ascultarea celui in
cauza si verificarea apararilor judecatorului sau procurorului cercetat sunt obligatorii.
Refuzul judecatorului sau procurorului cercetat de a face declaratii ori de a se prezenta la
cercetari se constata prin proces-verbal si nu impiedica incheierea cercetarii. Judecatorul sau
procurorul cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa solicite probe in
aparare”.

8. Alineatul (6) al articolului 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(6) Cercetarea disciplinara se efectueaza in termen de 60 de zile de la data dispunerii
acesteia, cu exceptia situatiei in care intervine suspendarea. Cercetarea disciplinara se poate

prelungi cu cel mult 30 de zile, daca exista motive intemeiate care justifica aceasta masura”.

9. Alineatul (1) al articolului 47 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 47 - (1) In cazul in care sesizarea s-a facut potrivit art. 45 alin. (2), inspectorul
judiciar, dupa efectuarea cercetarii disciplinare, poate dispune, prin rezolutie scrisa si
motivata:

a) admiterea sesizarii, prin exercitarea actiunii disciplinare si sesizarea sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii;

b) respingerea sesizarii, in cazul in care constata, in urma efectuarii cercetarii
disciplinare, ca nu sunt indeplinite conditiile pentru exercitarea actiunii”.

10. Alineatul (2) al articolului 47 se abroga.

11. Alineatele (5) si (7) ale articolului 47 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

”(5) Rezolutia de respingere a sesizarii prevazute la alin. (1) lit. b) si alin. (4) poate fi
contestata de persoana care a formulat sesizarea la Sectia de contencios administrativ si
fiscal a Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 15 zile de la comumcare fara indeplinirea unei
proceduri prealab1le Solut1onarea cauzei se face de urgenta $i cu precadere

(7) Hotdrarea pronuntata potrivit dispozitiilor alin. (6) lit. b) trebuie sa cuprinda
motivele pentru care a fost desfiintata rezolutia inspectorului judiciar sau, dupa caz, a
inspectorului sef si sa indice faptele si 1mpreJurar1le care trebuie lamunte precum si

mijloacele de proba ce urmeaza a fi adm1mstrate pentru completarea cercetarii disciplinare”.

12. La articolul 47, dupa alineatul (7) se introduce un nou alineat, alin. (8), cu
urmatorul cuprins:

”(8) Hotararea Sectiei de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti
este definitiva”.

13. Articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 48 - (1) In cazul prevazut la art. 45 alin. (7), Inspectia Judiciara comunica
rezultatul cercetarii disciplinare titularului actiunii disciplinare in termen de cel mult 7 zile
de la finalizarea acesteia. Daca apreciaza ca cercetarea este incompleta, titularul actiunii
disciplinare poate solicita o singura data Inspectiei Judiciare completarea acesteia.
Completarea se efectueaza de catre inspectorul judiciar in termen de cel mult 30 de zile de
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la data cand a fost solicitata si se comunica titularului actiunii disciplinare in termen de cel
mult 7 zile de la finalizarea acesteia.

(2) Dupa primirea rezultatului cercetarii disciplinare, in conditiile alin. (1), ministrul
justitiei, presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupa caz, procurorul general al

Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatle Si JUStltle poate exerc1ta actiunea disciplinara
prin sesizarea sectiei corespunzatoare a Consiliului Superlor al Magistraturii”.

14. Alineatele (3), (4) si (5) ale articolului 51 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:
“(3) Hotararile prevazute la alin. (1) pot fi atacate cu contestatie, in termen de 15

zile de la comunicare de catre judecatorul sau procurorul sanctionat ori, dupa caz, de
Inspectia Judiciara sau de catre ceilalti titulari ai actiunii disciplinare care au exercitat.g,

Competenta solutiondrii contestatiei apartine Completului de 5 judecatori al Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie. Din Completul de 5 judecatori nu pot face parte membrii cu drept de vot
ai Consiliului Superior al Magistraturii sau judecatorul sanctionat disciplinar.

(4) Contestatia suspenda executarea hotararii sectiei Consiliului Superior al
Magistraturii de aplicare a sanctiunii disciplinare.

(5) Hotararea prin care se solutioneaza contestatia prevazuta la alin. (3) este
definitiva.”

15. La articolul 52, dupa alineatul (1) se introduc trei noi alineate, alineatele (1),
(1% si (1), cu urmatorul cuprins:

“(1') Hotararea prin care se dispune suspendarea din functie in conditiile alin. (1) poate
fi atacata cu contestatie in termen de 5 zile de la comunicare de catre judecatorul sau
procurorul suspendat din functie. Competenta solutionarii contestatiei apartine Completului
de 5 judecatori al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, din care nu pot face parte membrii cu
drept de vot ai Consiliului Superior al Magistraturii.

(1*) Contestatia se solutioneaza de urgentd si precadere si nu suspendd executarea
hotérérii sectiei Consiliului Superior al Magistraturii; hotararea instantei este definitiva.

(1% Dac3 hotirarea prin care s-a dispus suspendarea din funct1e a judecator ului sau
procurorului este desfiintatd, suspendarea din functie inceteaza, jar acesta este repus in
situatia anterioara, i se platesc drepturile salariale de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii si i se recunoaste vechimea in munca si in magistratura pe aceasta perioada”.

16. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 55 - (1) Revocarea din functia de membru ales al Consiliului Superior al
Magistraturii se poate dispune de Plenul Consiliului in situatia in care persoana in cauza nu
mai indeplineste conditiile legale pentru a fi membru ales al Consiliului Superior al
Magistraturii, in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a atributiilor in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, in cazul savarsirii unor fapte de natura a aduce atingere
grava independentei si prestigiului justitiei orisau in cazul aplicarii oricarei sanctiuni
disciplinare.

(2) Revocarea din functie in conditiiile alin. (1) se poate dispune, dupa caz, la

propunerea:
a) presedintelui sau vicepresedintelui Consiliului;
b) unei treimi din membrii Consiliului;
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C) adunarilor generale de la nivelul tuturor instantelor sau parchetelor pe care le
reprezinta, cu votul majoritatii judecatorilor sau procurorilor care functioneaza efectiv la
nivelul acestor instante sau parchete.

(3) Tn sensul alin. (1), prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
atributiilor in cadrul Consiliului se intelege nesocotirea obligatiilor administrative si
jurisdictionale care incumba calitatii de membru al Consiliului Superior al Magistraturii si care
deriva din legi si regulamente.

17. Dupa articolul 55, se introduc patru noi articole, art. 55", art. 55%, art. 55° si
art. 55%, cu urmatorul cuprins:

"Art. 55" - (1) In situatia prevazuta la art. 55 alin. (2) lit. ¢), procedura de revocare
din functie a unui membru al Consiliului poate fi initiata de orice adunare generala de la
nivelul instantelor sau parchetelor pe care le reprezinta membrul a carui revocare se cere.
Organizatiile profesionale ale judecatorilor si procurorilor pot sesiza adunarile generale ale
judecatorilor si procurorilor in vederea initierii procedurii de revocare.

(2) Hotararea de incepere a procedurii de revocare din functie se ia cu votul a doua
treimi din numarul judecatorilor sau procurorilor care functioneaza efectiv la instanta sau
parchetul in care se organizeaza adunarea generala.

(3) Hotararea de incepere a procedurii de revocare se publica pe site-ul instantei sau
parchetului care a initiat procedura de revocare si pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii. Celelalte instante sau parchete reprezentate de membrul Consiliului supus
revocarii vor putea transmite instantei sau parchetului initiator, in termen de 15 zile de la
publicarea pe site, motive suplimentare de revocare.

(4) Instanta sau parchetul care a initiat procedura de revocare publica pe site -ul propriu
lista cuprinzand motivele de revocare invocate. Adunarea generala de la nivelul instantei sau
parchetului care a initiat procedura de revocare solicita membrului a carui revocare se cere
exprimarea unui punct de vedere cu privire la motivele de revocare. Punctul de vedere astfel
exprimat se comunica tutoror instantelor sau parchetelor pe care le reprezinta membrul ales.
Refuzul membrului ales de a exprima un punct de vedere nu impiedica intrunirea adunarilor
generale.

(5) Tn termen de 30 de zile de la publicarea pe site-ul instantei sau al parchetului a
listei cuprinzand motivele de revocare, se vor organiza adunarile generale ale tuturor
instantelor sau parchetelor reprezentate de membrul Consiliului a carui revocare din functie
se propune.

(6) In termen de 15 zile de la data intrunirii adunarilor generale, instanta sau parchetul
initiator transmite Consiliului Superior al Magistraturii propunerea de revocare, motivata,
impreuna cu materialele aferente si centralizarea voturilor adunarilor generale.

Art. 552 - (1) Plenul Consiliului decide asupra propunerii de revocare din functie,
putand sa dispuna printr-o hotarare motivata:

a) revocarea din functie a membrului ales, daca motivele de revocare invocate
sunt dintre cele prevazute de lege ori procedura de revocare s-a efectuat cu respectarea
dispozitiilor legale;

b) respingerea propunerii de revocare din functie, in cazul in care motivele de
revocare invocate nu sunt dintre cele prevazute de lege ori procedura de revocare s-a
efectuat cu incalcarea dispozitiilor legale.

(2) Tn cazul in care apreciaza necesar, dupa primirea propunerii de revocare, Plenul
Consiliului poate desemna un raportor dintre membrii sai. Raportul se intocmeste in termen
de 15 zile de la data numirii raportorului si cuprinde o analiza completa atat cu privire la
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motivele de revocare invocate, cat si cu privire la respectarea cerintelor legale in procedura
de revocare. Raportorul nu poate fi numit dintre membrii Consiliului care au propus revocarea
din functie.

Art. 55° - Revocarea din functia de presedinte sau vicepresedinte al Consiliului Superior
al Magistraturii se dispune prin hotarare a Plenului Consiliului, la propunerea unei treimi din
numarul membrilor. Dispozitiile 55 alin. (1) si (3) si ale art. 55° se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 55* Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii poate fi atacatd cu
contestatie, de orice persoana interesata, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Termenul de formulare a contestatiei este de 5 zile de la
comunicare in cazul contestatiei formulate de membrul ales si de 5 zile de la pronuntare, in
cazul contestatiei formulate de celelalte persoane interesate. Contestatia impotriva hotararii

prin care se dispune revocarea din functie este suspensiva de executare”.

18. Alineatul (3) al articolului 60 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(3) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii are calitatea de ordonator
principal de credite care poate fi delegata vicepresedintelui, secretarului general sau
secretarului general adjunct”.

19. Alineatul (6) al articolului 67 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(6) Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii prin care se dispune
revocarea din functie poate fi atacata cu contestatie, in termen de 15 zile de la comunicare,
la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Contestatia
suspenda executarea hotararii Consiliului Superior al Magistraturii. Hotararea prin care se
solutioneaza contestatia este definitiva.”

20. Alineatul (5) al articolului 76 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(5) Hotararea sectiei prevazuta la alin. (3) poate fi atacata la Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, conform art. 36 alin. (2), in termen de 15 zile de la comunicare.
Hotararea plenului poate fi atacata cu contestatie la Sectia de contencios administrativ a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, in acelasi termen; hotararea instantei este definitiva.”

Art. IV - Personalul jsi pastreaza gradul profesional si toate drepturile dobandite in
conditiile legii pana la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art. V - (1) Prevederile prezentei legi nu se aplica procedurilor de ocupare a posturilor
de conducere sau de executie, inclusiv prin promovare $i nici procedurilor de evaluare
profesionalain curs de desfasurare la data intrarii sale in vigoare.

(2) Prevederile prezentei legi privind durata mandatelor nu se aplica mandatelor in
curs de exercitare la data intrarii sale in vigoare.
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