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Nr. 71/12175/2015/23.05.2016

Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014
Programul RO 24 , Intérirea capacitafii judiciare si cooperare”

INVITATIE DE PARTICIPARE
Selectie expert specializat (judecator) in vederea participarii la redactarea unui ghid de bune practici, in
cadrul proiectului “Mecanisme juridice de protectie a minorului in cauzele transfrontaliere”, finantat prin
Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014

Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de Promotor de Proiect, anunta initierea unei proceduri
pentru selectia unui_expert(judecator) in vederea participarii la elaborarea unui ghid de bune practici in
domeniul cooperarii in cauzele transfrontaliere cu minori, in cadrul proiectului ,Mecanisme juridice de protectie
a minorului in cauzele transfrontaliere”, finantat prin programul RO 24 intdrirea capacitdtii judiciare si
cooperare”, Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014.

Proiectul are ca obiectiv general imbunatatirea cunostintelor magistratilor romani si norvegieni cu
privire la instrumentele de cooperare existente pentru statele membre si non-membre ale Uniunii Europene, cu
accent pe recunoasterea hotararilor judecatoresti in cauzele privind responsabilitatea parentald (incredintarea
minorului, dreptul la vizitd, masuri pentru protejarea copiilor care se afld in situatii dificile), precum si schimbul
de bune practici cu privire la principiile ce guverneaza sistemele de protectie a copiilor atat din Norvegia, cét i
din Romania si consecintele in recunoasterea si aplicarea hotararilor judecatoresti straine in domeniul
responsabilitatii parentale.

In cadrul acestui proiect, printre alte activitati, este previzuti redactarea unui ghid de bune practici in
domeniul cooperdrii in cauzele transfrontaliere cu minori, care va reprezenta un instrument util pentru
judecatorii si procurorii care sunt implicati in solutionarea cauzelor transfrontaliere cu minori.

Ghidul urmeaza a fi elaborat n perioada 17 iunie-31 august 2016, de catre expertul selectat in cadrul
acestei proceduri, in colaborare cu un expert roman selectat anterior in cadrul proiectului.

Candidatji trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte minime de calificare:

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in stiinte juridice;

2. Cunostinte avansate de limba engleza (echivalent nivel de cunoastere minimum B2);

3. Experienta profesionala de minimum 3 ani in calitate de judecator, calculata de la data numirii in
functie, in litigii de minori si familie;

4. Cel putin un studiu, articol sau lucrare publicate cu privire la instrumentele de cooperare
existente pentru statele membre si non-membre ale Uniunii Europene, cu accent pe recunoasterea hotararilor
judecatoresti in cauzele privind responsabilitatea parentala (incredintarea minorului, dreptul la vizita, masuri
pentru protejarea copiilor care se afla in situatii dificile).

In vederea demonstrarii conformitétii cu cerintele solicitate, ofertantii vor prezenta:
Scrisoare de intentie, care va include oferta financiara privind onorariul solicitat/zi de activitate,
precum si numarul total de zile de onorariu solicitate;
Copie a diplomei de studii superioare;
Curriculum vitae (format Europass, semnat, format pdf);
Dovada competenta lingvistica engleza (orice document din care sa reiasa nivelul de
cunoastere al limbii engleze);
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Listd de publicatii (se vor mentiona titlul lucrarii de specialitate, editura, anul aparitiei, tipul
lucrarii, publicatia, daca este cazul);

Alte documente justificative, dupa caz: certificate, adeverinte, referinte/ scrisori de
recomandare, orice alte documente care pot sustine afirmatiile ofertantului in sensul indeplinirii
criteriilor de selectie;

Oferta tehnica, constand in redactarea unui cuprins aferent ghidului de bune practici, cu
detalierea capitolelor, a subcapitolelor si a indicarii numarului estimatde pagini pentru fiecare
capitol/subcapitol, etc.

Comisia de evaluare Tsi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaludrii candidatilor, si alte
documente care atesta indeplinirea cerintelor minime de calificare.

Mentionam ca vor fi avute in vedere numai candidaturile care indeplinesc cerintele minime de ordin
tehnic si a caror oferta financiara este circumscrisa limitelor bugetare prezentate in caietul de sarcini anexat.

De asemenea, nerespectarea termenului de depunere a documentelor precum si nedepunerea
documentelor solicitate conform listei indicate mai sus, atrage inadmisibilitatea candidaturii.

Criteriu de atribuire : Selectia in calitate de expert se va realiza in ordinea descrescatoare a
mediei aritmetice a punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiei de evaluare pentru fiecare
candidat.

Departajarea expertilor se va face pe baza unui sistem de puncte care vor fi acordate conform
descrierii prezentate si tinand cont de documentele doveditoare depuse de acestia. Pentru candidatii care
indeplinesc cerintele de calificare, departajarea se va face pe baza urmatorului punctaj:

= Punctajul primit de fiecare candidat va fi divizat pe de o parte, in functie de factorii de evaluare
de ordin tehnic si, pe de altd parte, in functie de criteriile de ordin financiar, fiecare avand o
pondere de 70%, respectiv 30%

= Punctajul total al candidatului va fi format din suma punctajului tehnic si a punctajului acordat
pentru indeplinirea factorilor de evaluare de ordin financiar (in baza ofertei financiare transmise
de candidat)

Punctajul tehnic va fi evaluat dupa cum urmeaza:

1. Pentru factorul de evaluare tehnic privind ,Experiena profesionald de minimum 3 ani in calitate de
judecator, calculata de la data numirii in functie, in litigii de minori si familie” se vor acorda maxim 20puncte;

2. Pentru factorul de evaluare tehnic privind ,Cel putin un studiu, articol sau lucrare publicate cu
privire la instrumentele de cooperare existente pentru statele membre si non-membre ale Uniunii Europene, cu
accent pe recunoasterea hotararilor judecatoresti in cauzele privind responsabilitatea parentala (incredintarea
minorului, dreptul la vizita, masuri pentru protejarea copiilor care se afla in situatii dificile)”, se vor acorda
maxim 50 puncte;

Calcularea punctajului tehnic peatru primii doi facturi de evaluare tehnica se va face utilizand
urmatoarea formula:

_ L= Il:'.uu'rz
P= X Pmax

Cmax = Cmin
unde:

p este punctajul acordat unui candidat;
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¢ este valoarea factorului de evaluare in cazul candidatului (anii de experientd);

Cmin €sSte valoarea minima a factorului de evaluare potrivit procedurii de selectie (minim 3 ani
experienta/minim un studiu, articol sau lucrare publicate);

Cmax €Ste valoarea maxima a factorului de evaluare pana la care creste punctajul (maxim 7 ani
experientd/maxim 10 studii, articole sau lucrari publicate);

Pmax €Ste punctajul maxim ce se acorda pentru factorul de evaluare respectiv.

Notd: Se puncteaza numarul maxim de ani de experienta (7 ani) sau numarul maxim de
lucrari/studii/articole publicate (maxim 10). Nu se vor puncta valorile care depasesc limitele maxime stabilite.

3. Oferta tehnica va consta in redactarea unui cuprins aferent ghidului de bune practici, cu detalierea
capitolelor, a subcapitolelor si a numarului de pagini pentru fiecare capitol/subcapitol, etc.

Nota: Oferta tehnica privind redactarea unei unui plan de cuprins nu se puncteaza.

Punctajul financiar va fi acordat in functie de oferta financiara, acesta avand o pondere de 30% in
evaluarea candidaturilor (maxim 30 de puncte).

Oferta financiard va cuprinde onorariul solicitat/zi de activitate, precum si numarul maxim de zile de
onorariu. Onorariul poate fi in cuantum maximum de 200 euro/zi de seminar, pentru maxim 7 zile de
activitate.

Calcularea punctajului financiar se va face utilizand urmatoarea formula:

Cmax — €
= X Pmax
Cmax

unde:
p este punctajul acordat unui candidat;
c este onorariul total solicitat de candidat;
Cmax €Ste valoarea maxima a onorariului potrivit anuntului;
Pmax €Ste punctajul maxim ce se acorda pentru criteriul respectiv.

in vederea participarii la procedurd, persoanele interesate pot transmite dosarul de inscriere pan cel
tarziu la data del iunie 2016, cuprinzand documentele prevazute in caietul de sarcini la adresa de e-mail:
calina.ghitulescu@csm1909.ro, in atentia d-nei Calina GHITULESCU, consilier pentru afaceri europene,
Directia Afaceri Europene, Relatii Internationale si Programe (telefon: 021.319.81.89; fax: 021.311.69.44).

Anexam prezentului anunt de selectie caietul de sarcini.
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Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014
Programul RO 24 ,,Intarirea capacitafii judiciare si cooperare”
Proiectul “Mecanisme juridice de protectie a minorului in cauzele transfrontaliere”

CAIET DE SARCINI
pentru selectia unui expert (judecator) in vederea elaborarii unui ghid in domeniul cooperarii in cauzele
transfrontaliere cu minori

in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009- 20141, programul RO 24 ,intdrirea capacitafii
judiciare si cooperare”, Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de promotor de proiect, implementeaza in
parteneriat cu Administratia Nationala a Instantelor din Norvegia, proiectul cu tema “Mecanisme juridice de
protectie a minorului in cauzele transfrontaliere”.

1. Obiective

Proiectul are ca obiectiv generalimbunatatirea cunostintelor magistratilor romani si norvegieni cu
privire la instrumentele de cooperare existente pentru statele membre si non-membre ale Uniunii Europene, cu
accent pe recunoasterea hotararilor judecatoresti in cauzele privind responsabilitatea parentala (incredintarea
minorului, dreptul la vizita, masuri pentru protejarea copiilor care se afla in situatii dificile), precum si schimbul
de bune practici cu privire la principiile ce guverneaza sistemele de protectie a copiilor atat din Norvegia, cat i
din Roménia si consecintele in recunoasterea si aplicarea hotararilor judecatoresti stréine Tn domeniul
responsabilitatii parentale.

In cadrul acestui proiect, printre alte activitti, este previzuta redactarea unui ghid de bune practici in
domeniul cooperarii in cauzele transfrontaliere cu minori, care va reprezenta un instrument util pentru
judecatorii si procurorii care sunt implicati in solutionarea cauzelor transfrontaliere cu minori.

Ghidul urmeaza a fi elaborat in perioada 17iunie-31 august 2016, de catre expertul selectat in cadrul
acestei proceduri, in colaborare cu un expert roman selectat anterior in cadrul proiectului.

Procedura actuala de selectie are drept obiectiv selectarea unui expert roman in vederea elaborarii
unui ghid in domeniul cooperarii in cauzele transfrontaliere cu minori, in cadrul proiectului mentionat mai sus.

2. Sarcini specifice

Expertul va avea de indeplinit urmatoarele obligatii:

- redactarea, in colaborare cu al doilea expert romén, a structurii ghidului de bune practici (cuprins,
capitole, etc), precum si a continutului acestuia;

- analizarea Ghidului de bune practici furnizat de catre Administraia Nationala a Instantelor din
Norvegia, in special a situatiei existente in Norvegia in domeniul cooperarii in cauzele
transfrontaliere cu minori (cu referire la aplicabilitatea Conventiei de la Haga asupra asupra
aspectelor civile ale rapirii internationale de copii), precum si includerea respectivei analize in
cuprinsul ghidului de bune practici;

1 Informatii suplimentare privind Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014 sunt disponibile la http:/norwaygrants.just.ro/,
http://www.asistentasee.fonduri-ue.ro/ro/web/guest/acasasi http://eeagrants.org/
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- participarea activa la redactarea ghidului in domeniulcooperarii in cauzele transfrontaliere cu
minori, cu respectarea numarului de pagini prevazut in fisa de proiect (maximum 100 de pagini), in
cooperare cu al doilea expert roman selectat in cadrul proiectului;

- realizarea unui document unitar, cuoabordare pragmatica, cu accent peaspecte concrete, care sa
surprinda tendintelelanivelregionalsiinternational in domeniu.

3. Descrierea rezultatelor care trebuie obtinute

Expertii selectati vor colabora pentru agrearea unui plan de lucru si a unui calendar de elaborare a
ghidului, cu respectarea termenului limitd previzut in proiect pentru livrarea acestui rezultat. in procesul de
elaborare a documentului, expertii se vor intaini cel putin o data si vor mentine un contact permanent atat intre
ei, cat si cu responsabilul de activitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Expertii vor pune la dispozitia promotorului de proiect o versiune intermediara a ghidului de bune
practici pana cel tarziu la data de 29iulie 2016, urmand ca eventualele observatii formulate de beneficiar sa fie
integrate corespunzator in versiunea finala a ghidului, care va fi predatd pana cel tarziu la data de 31 august
2016. Documentul va aborda atat aspecte teoretice, cat si practice si trebuie sa aibaoabordare pragmatica, cu
accent peaspecte concrete si tendintelelanivelregionalsiinternational.

Documentul final va fi transmis responsabilului de activitate prin e-mail, cu respectarea cerintelor
specifice de vizibilitate.

4. Profilul expertului
Expertul va indeplini urmatoarele cerinte:

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in stiinte juridice;

2. Cunostinte avansate de limba engleza (echivalent nivel de cunoastere minimum B2);

3. Experienta profesionala de minimum 3 ani in calitate de judecator, calculata de la data numirii in
functie, n litigii de minori si familie;

4. Cel putin un studiu, articol sau lucrare publicate cu privire la instrumentele de cooperare
existente pentru statele membre si non-membre ale Uniunii Europene, cu accent pe recunoasterea hotararilor
judecatoresti in cauzele privind responsabilitatea parentala (incredintarea minorului, dreptul la vizita, masuri
pentru protejarea copiilor care se afla in situatii dificile).

Pentru a dovedi respectarea cerintelor minime, candidatji vor prezenta documente suport, precum:

Scrisoare de intentie, care va include oferta financiara privind onorariul solicitat/zi de activitate,
precum si numarul total de zile de onorariu solicitate;

Copie a diplomei de studii superioare;

Curriculum vitae (format Europass, semnat, format pdf);

Dovadd competentd lingvisticd englezd (orice document din care sa reiasa nivelul de
cunoastere al limbii engleze);

Lista de publicatii (se vor mentiona titlul lucrarii de specialitate, editura, anul aparitiei, tipul
lucrarii, publicatia, daca este cazul);

Alte documente justificative, dupa caz: certificate, adeverinte, referinte/ scrisori de
recomandare, orice alte documente care pot sustine afirmatiile ofertantului in sensul indeplinirii
criteriilor de selectie;
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Oferta tehnica, constand in redactarea unui cuprins aferent ghidului de bune practici, cu
detalierea capitolelor, a subcapitolelor si cu indicarea numarului de pagini pentru fiecare
capitol/subcapitol, etc.

Scrisoarea de intentie va cuprinde informatii detaliate cu privire la motivele pentru care candidatii se
considera calificati pentru sarcinile care trebuie indeplinite, explicatii cu privire la ratiunile pentru care acestia
sunt interesati de realizarea acestor sarcini si va contine descrierea celor mai relevante abilitati sau experiente
ale candidatilor.

De asemenea, in cuprinsul scrisorii de intentie, fiecare expert va specifica oferta financiard pe zi
solicitata pentru indeplinirea sarcinilor care fi revin, mentionand si numarul maxim de zile de onorariu solicitate.

5.0ferta financiara si aranjamentele de plata

Persoanele interesate trebuie sa depuna o oferta financiara in privinta onorariului pe zi, acesta avand o
pondere de 30% in evaluarea candidaturilor.

Onorariul poate fi in cuantum maximum de 200 euro/zi de activitate, pentru maximum 7 de zile. Pentru
plata onorariului se va avea in vedere prestarea efectiva a serviciilor contractate de catre expert, efectuarea
platilor fiind conditionatd de transmiterea urmatoarele documente: cerere de plata si fisa de activitate — anexe la
contract, precum si a documentelor finale.Din onorariu vor fi retinute taxele prevazute de reglementarile
legislatiei nationale in materie fiscald, expertul selectat fiind obligat s& puna la dispozitia Consiliului Superior al
Magistraturii orice document necesar in acest scop.

6.Aspecte procedurale
= Selectia expertului

Selectia expertului se va realiza de catre o comisie de evaluare, in conformitate cu cerintele mentionate
in acest caiet de sarcini. Criteriile de selectie constau in cerinte minime obligatorii privind calificarile expertului,
abilitétile si experienta profesionala specifica, necesare pentru indeplinirea activitatii. D epartajarea expertului se
va face pe baza unui sistem de puncte, tindnd cont de documentele doveditoare depuse de catre candidat.

Aplicatiile depuse vor include o scrisoare de intentie si CV, semnate pe fiecare pagina. Scrisoarea de
intentie va cuprinde informatii detaliate cu privire la motivele pentru care candidatii se considera calificati pentru
sarcinile care trebuie Tndeplinite, explicatii cu privire la ratiunile pentru care acestia sunt interesati de realizarea

acestor sarcini si va contine descrierea celor mai relevante abilitati sau experiente ale candidatilor.

in cuprinsul scrisorii de intentie, fiecare expert va specifica oferta financiard pe zi solicitatd pentru
indeplinirea sarcinilor care i revin, precum si numarul maxim de zile de activitate.

7. Conditii speciale
= Dreptul de proprietate/ folosire a rezultatelor

Dreptul de proprietate asupra rezultatelor/ livrabilelor obtinute, inclusiv dreptul de proprietate
intelectuala asupra acestora apartine Consiliului Superior al Magistraturii.

= Clauze privind neindeplinirea sarcinilor
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In cazul neindeplinirii sarcinilor care revin fiecarui expert conform prezentului caiet de sarcini, precum si
a nerespectarii oricaror angajamente asumate prin contractul pe care Consiliul Superior al Magistraturii 1l va
incheia cu acestia, CSM are dreptul sa rezilieze contractul si sa pretinda daune interese.

Expertul nu va fi tinut rdspunzétor pentru incélcarea obligatiilor asumate dacé a fost impiedicat de forta
majora. Expertul va depune toate eforturile pentru a diminua orice dauna cauzata de forta majora.

8 . Dispozitii finale si detalii de contact

Prezentul caiet de sarcini va face parte din contractul ce va fi incheiat intre Consiliul Superior al
Magistraturii si expertul selectat.

Pentru informatii suplimentare si corespondentd va rugam sa va adresati doamnei Célina
GHITULESCU, consilier pentru afaceri europene, Directia Afaceri Europene, Relatii Internationale si Programe
(e-mail: calina.ghitulescu@csm1909.ro; telefon: 021.319.81.89; fax: 021.311.69.44).



