MINISTERUL JUSTITIEI

Referat de aprobare

Referitor la: proiectul de ordin al ministrului justitiei pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor si functiilor
vacante din sistemul de probatiune

Legea nr. 123/2006 privind statutul personalului de probatiune, cu modificarile si
completarile ulterioare, stabileste ca organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor si a functiilor vacante din sistemul de probatiune se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

In prezent reglementarea relevantd in aceastd materie este Regulamentul privind
organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor si functiilor vacante din
sistemul de probatiune, aprobat prin OMJ nr. 2.475/C/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 913 din 22 decembrie
2011.

Avand in vedere faptul ca in temeiul art. 19 alin. (2) si (3) si al art. 20 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 1.079/2013, incepand cu 01.01.2016, Directia Nationala de
Probatiune (DNP) a devenit operationalda, preluand astfel atributiile exercitate pana la
aceasta data cu sprijinul departamentelor de specialitate din cadrul Ministerului Justitiei,
sunt necesare ajustari corespunzatoare in ceea ce priveste stabilirea responsabilitatilor
specifice derularii procesului de ocupare a posturilor si functiilor vacante din sistemul de
probatiune, pentru compartimentele DNP.

De asemenea, tinand cont de faptul ca ordinea si structura probelor de concurs,
astfel cum sunt reglementate in prezent, pot determina, in conditiile unui numar ridicat de
candidati o intindere in timp semnificativa (de ex.: la concursul pentru ocuparea a 90 de
posturilor vacante de consilier de probatiune din anul 2013, s-au inscris peste 1.400 de
candidati, durata concursului fiind de aproximativ 9 luni) a fost necesara operarea unor
modificari in desfasurarea procesului de recrutare si selectie pentru reducerea perioadei de
timp alocate acestui proces. Astfel, s-a optat atat pentru modificarea succesiunii probelor
de concurs, propunandu-se ca proba scrisa sa se desfasoare inaintea probei interviului, cat si
pentru utilizarea in cazul probei scrise, pentru candidatii la posturile de consilier de
probatiune, a testelor grila. Aceste modificari au determinat si reducerea unor termene cum
ar fi cele alocate solutionarii contestatiilor la proba scrisa.

in ceea ce priveste proba interviului, modificarea principala propusa consta in faptul
ca membrii comisiei vor acorda o singura nota pentru fiecare candidat, nota acordata de
comisie fiind reprezentata de media aritmetica a notelor astfel acordate de membrii
comisiei fata de situatia anterioara cand se acorda o nota pentru fiecare dimensiune
evaluata in cadrul interviului.

Tn aceeasi masura a fost avut3 in vedere si eliminarea unor neclaritati constatate cu
ocazia aplicarii regulamentului de concurs, de exemplu pentru delimitarea mai clara a
documentelor ce trebuie depuse pentru dosarul de inscriere prin raportare la tipul posturilor
sau functiilor pentru care se candideaza.

Un aspect de noutate il reprezinta introducerea posibilitatii pentru candidatii care au
fost declarati admisi la concursul pentru ocuparea posturilor sau a functiilor vacante, sa
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poata opta pentru ocuparea posturilor care se vor vacanta in termen de 6 luni de la
finalizarea concursului la care au participat.

In conditiile in care Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului
pentru ocuparea posturilor si functiilor vacante din sistemul de probatiune, aprobat prin
OMJ nr. 2.475/C/2011 a fost modificat anterior prin Ordinul ministrului justitiei nr.
2239/C/2013, respectiv prin Ordinul ministrului justitiei nr. 4096/C/2014, este necesara
emiterea unui nou regulament de concurs si implicit abrogarea celui aplicat in prezent.
Justificarea consta in aceea ca utilizarea unui regulament consolidat ar permite o aplicare
facila a dispozitiilor care stabilesc modul de desfasurare a concursului de ocupare a
posturilor si functiilor vacante din sistemul de probatiune,

n consecinta, s-a intocmit prezentul proiect de ordin pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor
si functiilor vacante din sistemul de probatiune, pe care vi-l inaintam spre aprobare, in
regim de urgenta.
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