NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 — 2020,a seturilor de
indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de

verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, precum si a standardului de publicare a informatiilor de interes public

Sectiuneaaz2—a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale:

Guvernul Romaniei a aprobat Strategia nationala anticoruptie pentru perioada 2012 —
2015 (SNA) prin Hotararea nr. 215/2012, documentul incluzand Inventarul masurilor
preventive anticoruptie si al indicatorilor de evaluare, precum si Planul national de
actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie.

SNA 2012 - 2015 a instituit un mecanism de misiuni tematice de evaluare la nivelul
institutiilor publice, care a implicat derularea unor vizite de evaluare de catre echipe de
experti formate din reprezentanti ai celor cinci platforme de cooperare (inclusiv societatea
civild). Tn cei patru ani de aplicare a strategiei au fost evaluate 17 institutii centrale si 66
de entitati din administratia publica locala.

Evaluarile internationale au subliniat in mod constant utilitatea documentului strategic.
Cel mai recent raport privind progresele inregistrate de Romania in cadrul mecanismului
de cooperare si de verificare (MCV) considera ca “Strategia nafionala anticoruptie este
instrumentul de baza prin care se incurajeaza acordarea de prioritate masurilor
preventive adoptate de catre administratia publica, atat la nivel national, cét si la nivel
local. Proiectele concrete de prevenire a coruptiei din cadrul ministerelor, unele finantate
din fonduri ale UE si de organizatii neguvernamentale, vor continua sa contribuie in mod
util la lupta Tmpotriva coruptiei in cadrul administratiei”. Aprecieri similare au fost
formulate de catre GRECO (Grupul de state impotriva coruptiei — Consiliul Europei) si
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE).

Dupa aprobarea SNA 2012 — 2015 de catre Guvern, documentul a fost asumat de catre
Parlamentul Romaniei si sistemul judiciar.

Beneficiul major adus de aceasta strategie a fost accentul pus pe implementarea
standardelor de integritate. Comparativ cu nivelul de implicare in implementarea SNA
privind sectoarele vulnerabile si administratia publica locala 2008-2010 (4 institutii publice
si 12 primarii), aproximativ 2500 de institutii publice, de la ministere la primarii Si de la
autoritati independente la companii cu capital de stat au lucrat impreuna cu Ministerul
Justitiei (MJ) pentru a gasi cele mai eficiente mecanisme de aplicare a masurilor
preventive.




Stabilitatea cadrului legislativ si institutional anticoruptie, manifestat inclusiv sub forma
alocarii resurselor bugetare si umane pentru autoritatile specializate (Directia Nationala
Anticoruptie - DNA, Agentia Nationala de Integritate - ANI, Directia Generala Anticoruptie
- DGA), contribuie la explicarea eficientei crescute a acestor autoritati, in special Th zona
de combatere, rasplatita de cresterea increderii cetatenilor in institutiile anticoruptie.

Promovarea politicii penale de Tincurajare a recuperarii veniturilor dobandite din
savarsirea de infractiuni ,precum sireglementarea unor instrumente moderne legislative
(precum valorificarea anticipata a bunurilor sechestrate Si confiscarea extinsa),au
determinat o crestere semnificativa a indicatorilor inregistrati de procurori si instante in
materia dispunerii masurilor de indisponibilizare si confiscare.

Mecanismul de evaluare reciproca intre institutiile publice,deja institutionalizat prin SNA
2012 — 2015, a relevat importanta parghiilor administrative manageriale in prevenirea
coruptiei.

La nivelul administratiei publice locale au fost identificate bune practici in implementarea
SNA, precum: elaborarea de coduri de eticd si conduitd, specializate pe domeniul
fondurilor europene, respectiv achizitii publice; implementarea unor proceduri on-line de
tip e-guvernare; organizarea de dezbateri si activitati de instruire pentru promovarea
bunelor practici anticoruptie la nivelul administratiei publice locale, pentru informarea
cetatenilor; constituirea de registre pentru evidenta cazurilor de abtinere in luarea
deciziei in situatii de conflict de interese, respectiv privind evidenta incidentelor de
integritate.

Evaluarile reciproce realizate intre institutiile publice au identificat o serie de deficiente,

care pot reprezenta repere pentru urmatorii ani, respectiv pentru perioada 2016 - 2020:
Necesitatea consolidarii structurilor de prevenire la nivelul institutiilor publice, precum
si a celor de control intern si audit, alaturi de spemahzarea analizei de riscuri
institutionale.
Educatia anticoruptie reprezinta o prioritate majora. Exista un deficit semnificativ de
cunoastere de catre angajati si manageri a standardelor legale de integritate (protectia
avertizorului de integritate, consilierea etica, pantouflage, gestiunea functiilor
sensibile).
Gestionarea creantelor provenite din infractiuni, in special in faza de administrare a
bunurilor sechestrate si de valorificare a celor confiscate.
Prevenirea coruptiei Tn mediul politic si identificarea formulei de transpunere a
masurilor restante prevazute de SNA in ceea ce priveste solutionarea in termen de 72
de ore a cererilor de Tncuviintare a perchezitiei, retinerii sau arestarii preventive a
membrilor Parlamentului, precum si cu privire la adoptarea codului de etica al
acestora.
Intensificarea eforturilor de consolidare a integritatii in mediul de afaceri, inclusiv in
intreprinderile publice, mai ales prin: implementarea unui plan de integritate,
dezvoltarea si aplicarea codului etic al intreprinderii publice, instituirea de mecanisme
pentru protectia avertizorilor de integritate, aplicarea de masuri preventive pentru
functiile sensibile si de mecanisme de tratare a incidentelor de integritate.
Din rapoartele transmise de unitatile administrativ teritoriale (UAT-uri), se poate
remarca o abordare formalista a prevenirii coruptiei la nivel local. Codurile de etica
sunt elaborate la nivelul unui numar redus de UAT-uri, iar persoanele responsabile cu
consilierea etica exercita un rol formal. Masura privind declararea cadourilor nu este
cunoscuta la nivelul UAT-urilor si in majoritatea institutiilor nu se implementeaza. Nu
exista proceduri de prevenire a conflictelor de interese si incompatibilitatilor.
Prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) si institutia avertizorului
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de integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutilor administratiei
publice locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

2. Schimbari preconizate:

Urmatoarele elemente constituie premise pentru SNA 2016-2020:
Mentinerea abordarii conform careia orice nou dosar al ANI sau alIDNA constituie un
esec al managementului institutiei de a preveni incidentele de integritate;
Asigurarea stabilitatii legislative si institutionale (DNA, ANI) in materia luptei impotriva
coruptiei;
Consolidarea bunelor practici deja consacrate: implementarea planurilor sectoriale de
integritate, mecanismul de autoevaluare semestriala privind masurile preventive
anticoruptie, misiunile de evaluare tematica de tipul peerreview, cooperarea la nivelul
celor cinci platforme, recomandarile cu caracter general rezultate din misiunile de
evaluare, analiza post incident realizata de MJ si publicarea listei institutiilor in care
au avut loc incidente de integritate;
Preluarea, la nivel intern, a recomandarilor mecanismelor externe de evaluare (MCV,
Raportul UE anticoruptie, Conventia ONU impotriva Coruptiei, GRECO);
Prioritizarea masurilor de prevenire si educatie anticoruptie;
Corelarea cu alte politici sectoriale (Planul National de Actiune 2016-2018 pentru
implementarea angajamentelor asumate prin Parteneriatul pentru o Guvernare
Deschisa, initiativele Ministerului pentru Consultare Publica si Dialog Civic de crestere
a transparentei institutionale, reforma functiei publice, Strategia nationala pentru
competitivitate 2015-2020, Strategia nationala de aparare a tarii pentru perioada 2015
- 2019, Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2015-2020);
Includerea n planul de actiune al SNA a unor masuri prioritare punctuale, cu impact
la nivel national, cu alocarea resurselor bugetare necesare (interne si externe).

Raportul de audit privind implementarea SNA 2012-2015 valideaza o parte din concluziile
evaluarii realizate de Secretariatul tehnic al SNA, asigurat deMinisterul Justitiei, si
prezentate Guvernului in luna martie 2016. Acesta recomanda selectarea céatorva
prioritati pentru urmatoarea strategie, precum achizitile publice si alte tipuri de
contractein care parte sunt institutiile publice,darsi transparenta. De asemenea, raportul
recomanda implementarea sistemului PREVENT (de semnalare a eventualelor situatii de
conflict de interese in procedurile de achizitii publice), utilizarea SEAP pentru intregul
proces de achizitii publice, dar si punerea la dispozitia publicului a informatiilor respective
in format deschis. Este recomandata introducerea "listei negre" a societatilor si
persoanelor din conducerea acestora (ex. administratori/membri din consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere/directorat/directori generali/directori) care au
incalcat legea privind achizitile publice, dar si includerea intreprinderilor publice si a
administratiei publice locale printre prioritatile noii strategii anticoruptie.

Alte recomandatri se refera la urmatoarele instrumente, care ar putea fi folosite pentru a
spori transparenta la nivel local:
- Monitorizarea implementarii la nivel local a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
Implicarea populatiei in elaborarea bugetelor locale, instruirea functionarilor locali si a
societatilor in care municipalitatea este actionar,
Evaluarea sistemica a publicarii proactive de informatii de interes public de catre
autoritatile publicelocale,
Analizarea implementarii efective a solicitarilor de informatii, derularea unor campanii
de sensibilizare cu privire la drepturile cetatenilor de a obtine informatii de la




nivelulautoritatilor locale.

Raportul de audit mai subliniaza importanta identificarii proceselor de luare a deciziilor
care sunt vulnerabile si lipsite de transparentd. in cazul in care procesul de luare a
deciziilor nu este transparent, acesta ar trebui sa fie schimbat (de exemplu, in recrutarea
de medici in spitale, alocarea de bani pentru institutile medicale, achizitionarea de
echipamente medicale si medicamente). Este incurajata utilizarea de solutii electronice
(e-certificate, e-inregistrare pentru medici, e-retete, e-consiliere de catre medici, e-
scoala, inclusiv e-testare) pentru a limita posibilitatile de coruptie.

Raportul recomanda si oferirea de diverse stimulente pentru a motiva organizatiilesi
organelelor de conducere sa integreze politici anticoruptie, de exemplu, prin alocarea de
fonduri suplimentare pe baza prezentei masurilor anticoruptie sau eliberarea unui
certificat de ,bun& guvernare" pentru institutie sau administratia locald. n plus, raportul
recomanda ca Ministerul Justitiei si alte autoritati sa introduca initiative de sensibilizare si
constientizare cu privire la impactul fenomenului de coruptie. Este recomandata
includerea riscurilor de mituire a functionarilor publici straini conform Conventiei OCDE in
sesiunile de formare profesionala la care patrticipa reprezentantii mediului de afaceri.

Implementarea recomandarilor rundei a patra de evaluare GRECO cu privire la
parlamentari, dar Si luarea in considerare a restrangerii imunitatilor, sunt alte doua
aspecte abordate de raportul de audit. Asigurarea stabilitatii institutilor-cheie
anticoruptie, alocarea de fonduri suplimentare si resurse umane adecvate pentru
acestea, dar Si punerea unui accent mai mare pe confiscarea bunurilor ilicite sunt, de
asemenea, recomandate.

Raportul de audit recomanda cresterea gradului de educatie anticoruptie pentru entitatile
publice si private interesate, prin module de instruire pentru functionarii publici si
personalul contractual, dar si cursuri de formare, cu testare interactiva on-line, pentru
persoanele din conducereainstitutiilor publice.

In ceea ce priveste mecanismul de monitorizare a SNA, raportul de audit recunoaste
valoarea adaugatd a misiunilor de evaluare si recomanda mentinerea lor, deoarece
acestea constituie o masura extrem de benefica de sensibilizare si consiliere. Se
recomanda si adaugarea unui mecanism de urmarire a punerii In aplicare a
recomandarilor formulate ca urmare a misiunilor.

Se recomanda alocarea de resurse financiare pentru implementarea politicii anticoruptie.

Scopul principal al SNA 2016-2020 este promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasa
a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei in Romania.

Documentul are un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor institutiilor publice
reprezentand puterea executiva, legislativa si judecatoreasca, autoritatilor publice locale,
mediului de afaceri i societatii civile.

Pentru fiecare tip de interventie, sunt identificate obiective generale si specifice. Toate
acestea sunt dezvoltate prin asumarea transparentei decizionale si a guvernarii deschise
ca si corolar al prezentului document strategic, dublat de abordarea trihotomica de
interventie strategica in domeniul anticoruptie: prevenire, educatie si combatere.

SNA 2016-2020 propune cresterea calitatii implementarii prevederilor privind accesul la
informatii de interes public. Efectul masurilor de transparenta institutionala va fi in
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continuare potentat prin corelarea SNA cu actiunile legate de guvernare deschisa.

Strategia mentine paradigma care a stat la baza SNA 2012-2015, si anume aceea a
asimilarii cu un esec de management a oricarui nou dosar al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Agentiei Nationale de Integritate. Astfel, se consolideaza aceasta
abordare introducand-se mecanisme concrete de gestionare a esecului de management
prin evaluari ex-post, dezvoltarea de masuri particularizate post incident Si corelarea
evaludrii performantei manageriale cu cea a integritatii institutionale.

SNA 2016 — 2020 va continua sa acorde prioritate masurilor preventive in sectoarele
expuse la coruptie. Progresul limitat al preventiei in intervalul 2012 — 2015 a condus la
alegerea strategica de a mentine sectoarele identificate in strategia anterioara si
suplimentarea acestora cu cele ale educatiei si sanatatii. Strategia reflecta, totodata, cele
mai recente angajamente asumate de Romania in plan international in cadrul Summit-
ului Anticoruptie de la Londra, fiind incluse Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisa,
recomandarile GRECO din rundele Ill si IV de evaluare, precum si reiterarea unui
obiectiv strategic national, aderarea la OCDE, inclusiv la Conventia si Grupul de lucru
anticoruptie.

Strategia urmareste cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de
integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor publice, dar si consolidarea
performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative.

SNA 2016-2020 continua abordarea strategiei precedente in ceea ce priveste
implementarea la nivelul autoritatilor si institutiilor publlce a planurilor de integritate.
Astfel, fiecare institutie care aderd la SNA urmeazi si isi dezvolte propriul plan de
integritate. Secretariatul tehnic al SNA, prin Directia de Prevenire a Criminalitatii (DPC),
va continua sa ofere expertiza, indrumare si suport pentru aceste demersuri. Pentru
autoritatile publice locale, MJ va continua parteneriatul cu Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, asigurand in acest fel coordonarea masurilor de
implementare a SNA si la nivel local.

Implementarea SNA se va realiza sub autoritatea si in coordonarea ministrului justitiei, cu
raportare catre Guvern. MJ va comunica, anual, Parlamentului Romaniei o sinteza a
stadiului implementarii SNA. In sprijinul procesului de monitorizare se vor mentine
platformele de cooperare dezvoltate in cadrul SNA 2012-2015:platforma autoritatilor
independente si a institutilor  anticoruptie;platforma  administratiei  publice
centrale;platforma administratiei publice locale — coordonata in parteneriat cu MDRAP;
platforma mediului de afaceri;platforma societatii civile.

Platformele vor fi convocate semestrial sau ori de cate ori este nevoie. Pentru sprijinirea
procesului de monitorizare si de implementare a masurilor prevazute de strategie,
Directia de Prevenire a Criminalitatii din cadrul MJ asigura si secretariatul tehnic al SNA.

3. Alte informatii: Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Implementarea SNA 2016 — 2020 va conduce la atingerea a cel putin sase rezultate:
- Incadrarea in media UE privind perceptia si mentalitatea publica interna legata de
amploarea fenomenului de coruptie din Romania;
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- Reducerea substantiald, cu cel putin 50%, a cazurilor de fraudare si corupere a
procedurilor de achizitii publice si a incidentelor de integritate in sectoarele
vulnerabile identificate;

- Implementarea masurilor preventive anticoruptie in peste 80% din institutiile
publice si intreprinderile publice, ca parte a unui plan de integritate dezvoltat pe
baza de analiza de risc si standarde de control managerial intern;

- Atingerea obiectivelor MCV si asimilarea institutionala nationala a procedurilor de
evaluare, ca o garantie a ireversibilitati masurilor de consolidare a integritatii in
exercitarea functiilor publice;

- Aderarea Romaniei la Conventia anti-mita a OCDE;

- Promovarea regionala si internationala a expertizei anticoruptie detinuta de
Roménia.

1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Strategia urmareste promovarea unui mediu de afaceri concurential, corect si integrusi
reducerea oportunitatilor la coruptie in sectorul privat.

2%.Impactul asupra sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2%.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Impact social
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

Pentru implementarea masurilor cuprinse in inventarul masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei (anexa 1 la SNA) este necesar ca fiecare
institutie publica cu un numar mediu de 50 de angajati sa aloce, in medie, un buget de
aproximativ 900.000 lei institutie/an (echivalentul a aproximativ 200.000 euro). Acest
buget poate asigura o implementare minimala a standardelor legale in materie, prin
desemnarea de persoane responsabile, cu o incarcatura echilibrata de sarcini de
serviciu, formare profesionala pe teme de integritate, infrastructura IT, inclusiv pagina
WEB functionala. Aceste masuri fiind unele cu caracter recurent, deja reglementate de
legislatia in vigoare, ar trebui sa se regaseasca anual in buget. Pentru cazurile in care
aceste resurse nu sunt incd acoperite, este important ca fiecare institutie publica sa Tsi
revizuiasca prioritatile de bugetare pentru a asigura reflectarea in bugetele pentru anii
2017 - 2020 a acestor resurse minimale. in plus, pentru masurile cu caracter de noutate
prevazute in acest document strategic, este necesar un buget total de aproximativ
437.000.000 lei.

Finantarea se va asigura prin bugetele institutilor implicate in implementarea SNA, cu
posibilitatea apelarii la surse externe precum Programul Operational Capacitatea
Administrativa (POCA) 2014-2020, in special prin obiectivul 2.2. Cresterea transparentei,
eticii si integritatii la nivelul autoritatilor si institutiilor publice.




- Tn mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe cinci

ani

1 2 3 4 5 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. impozit pe profit

ii. impozit pe venit
b) bugete locale

I.  impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

i.  contributii de asigurari

2 Modificari  ale  cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

i. cheltuieli de personal

ii. bunuri Si servicii

b) bugete locale:

i. cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

i. cheltuieli de personal

ii. bunuri Si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:
a)buget de stat
i.  cheltuieli de personal
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ (acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a

intrarii Tn vigoare a proiectului de act normativ):

SNA porneste de la premisa stabilitatii legislative si institutionale a cadrului anticoruptie

care a generat performanta in activitatea DNA si ANI.




Cu toate acestea, anumite interventii asupra cadrului legislativ sunt necesare. in SNA
sunt propuse modificari legislative privind trei dintre masurile preventive care nu au Si-au
dovedit eficienta in practica (consilierul de etica, interdictile post angajare si protectia
avertizorului de integritate).

De asemenea, prin strategie se urmareste implementarea recomandarilor GRECO din
rundele trei si patru de evaluare, o parte dintre acestea necesitand interventii legislative.

In plus, strategia vizeaza transpunerea in legislatia nationald aD irectivei 2014/42/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 3 aprilie 2014 privind inghetarea si
confiscarea instrumentelor si produselor infractiunilor savarsite in Uniunea Europeana Si
a Directivei 849/2015/UE privind prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spalarii
banilor sau finantarii terorismului, de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 al
Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a Directivei 2005/60/CE a
Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 2006/70/CE a Comisiei.

Principalele acte normative avute in vedere pentru a fi modificate sunt:
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
Legea nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor
electorale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor.

Alte acte normative care e posibil sa fie modificate pe perioada implementarii SNA:
Regulamentele Camerei Deputatilor si Senatului;
Legislatia privind accesul la informatii de interes public si transparent& decizionala.

Acte normative noi:
Cadrul normativ secundar Tn vederea garantarii protectiei avertizorilor de
integritate;
Act normativ privind activitatea de control intern;
Act normativ privind controlul si sanctionarea incalcarii interdictiilor post-angajare;
Codul de conduita a membrilor parlamentului.

1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul
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proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente, facandu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau
recomandare internationala ori la alt document al unei organizatii internationale:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

in vederea elaborarii SNA 2016-2020, au fost derulate consultéri preliminare n perioada
februarie-mai 2016. La 16 februarie a.c. a avut loc prima runda de discutii pe tema noii
SNA. Reuniunea a reprezentat o prima etapa a procesului de consultari si dezbateri
publice care urmeaza sa fie organizate de catre MJ. Scopul acestor dezbateri a
fostcontinuarea colaborarii si a implicarii institutiilor publice centrale si locale, a mediului
de afaceri si a societdtii civile in elaborarea noii strategii.

Cu aceasta ocazie, MJ a lansat procesul de centralizare a celor mai bune idei de masuri
anticoruptie. Cei interesati au formulat astfel de masuri, intre 16 februarie si 20 martie,
prin intermediul formularului accesibil la adresa http://goo.gl/forms/ggS2eVLj3],
propunerile venite din partea cetatenilor fiind preluate in strategie

in perioada martie-mai 2016, au avut loc 6 runde de consultari, sub forma platformelor de
cooperare:

a. Platforma autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie;

b. Platforma administratiei publice centrale;

c. Platforma administratiei publice locale;

d. Platforma mediului de afacersi;

e. Platforma societatii civile.

Proiectul strategiei a fost pus in dezbatere publica, fiind afisat pe site-ul Ministerului
Justitiei incepand cul? iunie 2016.

Urmatoarele institutii au fost consultate/au participat la dezbaterile publice si reuniunile
tehnice organizate de Ministerul Justitiei Tn perioada februarie — iunie 2016 (se va
completa dupa dezbaterea publicd).

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului Tn care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de
act normativ

A se vedea sectiunea a 6-a, pct. 1.




3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, n situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, n
conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Se va completa dupa dezbaterea publica.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ: proiect avizat de catre Consiliul Legislativ.
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi:

Nu este cazul.

6. Alte informatii
Ministerul Afacerilor Interne
Ministerul pentru Consultare Publica si Dialog Civic
Ministerul Comunicatiilor si pentru Societatea Informationala
Ministerul Dezvoltarii Regionale Si Administratiei Publice
Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de Afaceri
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Ministerul Energiei
Ministerul Finantelor Publice
Ministerul Fondurilor Europene
Ministerului Sanatatii
Ministerul Transporturilor
Secretariatul General al Guvernului
. Cancelaria Primului-Ministru
Agentia Nationala de Integritate
Autoritatea Electorala Permanenta
Agentia Nationala pentru Achizitii Publice
Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Consiliul Superior al Magistraturii

TOeTOS3ITARTTSIQ@TOO0TY

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ
Proiectul a fost afisat pe pagina de internet a Ministerului Justitiei

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii
si securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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3. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu sunt.

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotarare a Guvernului, pe
care, daca sunteti de acord, va rugam sa il adoptati.

Ministrul Justitiei

Raluca Alexandra PRUNA

Avizam favorabil:

Viceprim-ministru, Ministrul Dezvoltarii Viceprim-ministru, Ministrul Economiei,

Regionale si Administratiei Publice Comertului si Relatiilor cu Mediul de
Afaceri
Vasile DINCU Costin Grigore BORC
Ministrul Afacerilor Interne Ministrul pentru Consultare Publica si
Dialog Civic
Petre TOBA Victoria-Violeta ALEXANDRU
Ministrul Educatiei Nationale si Cercetar Ministrul Energiei
Stiintifice
Adrian CURAJ Victor Vlad GRIGORESCU
Ministrul Fondurilor Europene Ministrul Finantelor Publice
Cristian GHINEA Anca Dana DRAGU
Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Ministrul Sanatatii

Sociale si Persoanelor Varstnice
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Dragos Nicolae PISLARU

Ministrul Transporturilor

Dan Marian COSTESCU
Seful Cancelariei Primului-ministru

loan Dragos TUDORACHE

Presedinte
Agentia Nationala de Integritate

Bogdan STAN

Presedinte
Agentia Nationala pentru Achizitii
Publice

Bogdan PUSCAS
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Vlad VOICULESCU

Secretarul General al
Guvernului

Sorin Sergiu CHELMU
Presedinte
Autoritatea Electorala Permanenta
Ana Maria PATRU
Presedinte
Agentia Nationala a Functionarilor
Publici

Jozsef BIRTALAN

Presedinte

Consiliul Superior al Magistraturii

Mircea ARON



