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STANDARDE DE EVALUARE
a interviului sustinut in cadrul selectiei procurorilor in vederea efectuarii propunerilor de
numire in functiile de conducere prevazute de art. 54 alin. (1) din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

La evaluarea interviului vor fi avute in vedere urmatoarele standarde:

1. Sustinerea proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere:

a) Prezentarea sintetica a unitatii/structurii pentru a carei conducere participa la
selectie;

b) Identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitati in activitatea
unitatii/structurii pentru a carei conducere participa la selectie;

c) Propunerea unor solutii pentru prevenirea si inlaturarea deficientelor identificate;

d) Formularea de propuneri pentru 1imbunatatirea activitatii manageriale a
unitatii/structurii pentru a carei conducere participa la selectie;

e) Compatibilitatea proiectului managerial privind exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere, intocmit de procurorul care participa la selectie cu cel al
procurorului ierarhic superior, daca este cazul;

2. Verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare:

a) Capacitatea de organizare;
b) Asumarea responsabilitatilor;

w iy}
~}

IS

Str. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741 Bucuresti, Romania
Tel. +4 037 204 1999
Www. just.ro

Pagina 1 din2

COD: FS-01-03-ver.3


http://www.just.ro/

MINISTERUL JUSTITIEI

c) Rapiditatea in luarea deciziilor;

d) Rezistenta la stres;

e) Autoperfectionarea;

f) Capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen
scurt, mediu si lung;

g) Initiativa in modernizarea managementului unitatii/structurii;

h) Capacitatea de adaptare rapida;

i) Capacitatea de relationare si comunicare;

j) Capacitatea si disponibilitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu colegii.

3. Prezentarea viziunii asupra modului in care intelege sa organizeze institutia in
vederea indeplinirii atributiilor constitutionale de promovare a intereselor generale
ale societatii si apararii ordinii de drept, precum si a drepturilor si libertatilor
cetatenilor;

4. Prezentarea viziunii cu privire la atributiile functiei pentru care participa la selectie
in ceea ce priveste coordonarea activitatilor de prevenire si combatere a criminalitatii
in general si a unor fenomene specifice: criminalitate organizata, coruptie, evaziune
fiscala etc.;

5. Verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care se efectueaza selectia:

a) Cunostinte de management public;

b) Cunostinte de management judiciar;

C) Cunoasterea organizarii si functionarii Ministerului Public;
d) Cunostinte profesionale;

e) Cunostinte privind comunicarea publica si interpersonala.

6. Aspecte legate de motivatia, conduita, integritatea si deontologia profesionala,
precum si alte imprejurari rezultate din analiza inscrisurilor depuse de procurorii
participanti la selectie.

Timpul de sustinere a proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere: aproximativ 30 minute.

Timp pentru intrebari si raspunsuri: aproximativ 1 ora.
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