MINISTERUL JUSTITIEI Opérator de date cu caracter personal nr.7303

Directia Nationala de Probatiune

Serviciul de Probatiune Arad Nr.8352/SPAR/07.12.2015
Catre,

Ministerul Justitiei
Directia Nationala de Probatiune
Si

Consiliul Consultativ

Ref: Stare critica Serviciul de probatiune Arad raportat la stare critica sistem de probatiune
Solicitare solutii de urgenta

Cu totii cunoastem faptul ca sistemul de probatiune din Romania — in ansamblul sau, iar
cateva servicii de probatiune — in mod acut, parcurg o etapa extrem de critica si nefireasca,
prin prisma volumului exacerbat de munca raportat la resursa umana insuficienta, cu toate
consecintele dramatice ce decurg din aceasta disproportie: intarzieri nelegale in punerea in
executare a hotararilor judecatoresti, rabat de la calitate, demotivare, insatisfactie
profesionala, stress si oboseala cronica ajunse la paliere ce contravin flagrant unor conditii
sanatoase de munca si protectie a personalului.

Pentru a veni in sprijinul oricaror demersuri pe care avem speranta ca Directia Nationala de
Probatiune si Consiliul Consultativ isi propun sa le initieze cu scopul gestionarii acestei etape
critice, Serviciul de probatiune Arad a realizat o colectare a datelor statistice la nivel de tara,
din a caror analiza rezulta urmatoarele cifre ingrijoratoare, conform Tabelului anexat:

- La data de 30.11.2015, in evidenta celor 42 servicii de probatiune se aflau 53.009 cazuri,
instrumentate de 324 angajati aflati in activitate (282 consilieri de probatiune + 42 sefi
servicii);

- In aproape toate serviciile de probatiune, sefii lucreaza alaturi de consilieri, intrucat volumul
de munca al acestora le depaseste capacitatea obiectiva de asimilare; astfel, media pe tara a
cazurilor aflate in gestiunea unui consilier de probatiune este extrem de mare (188) si scade
foarte putin in ciuda implicarii sefilor serviciilor (164),

- Din cele 42 servicii de probatiune, in 22 de servicii, media per consilier este de peste 200
de cazuri iar in interiorul acestui tablou critic se gasesc elemente si mai critice, respectiv:

- Tn 13 servicii, media este intre 200-250 cazuri

- 1n 7 servicii, media este peste 250 cazuri (AB, BR, GJ, IF, MM, MS, SV)

- 1n 1 serviciu, media este peste 300 cazuri (AR)

- in 1 serviciu, media este peste 400 cazuri (TR)

- Din cele 42 servicii de probatiune, in 10 servicii, situaia ramane extrem de critica, n
sensul ca media este peste 200 de cazuri chiar daca seful serviciului ar avea un numar egal
de cazuri cu al consilierilor din subordine (AB, AR, Buc., BR, DJ, IF, MM, MS, SV, TR).
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Va reamintim ca se implineste un an de cand intreg personalul Serviciului de probatiune
Arad a intrat in greva foamei (10-12.12.2014), pentru a trage un semnal de alarma cu privire
la situatia critica parcursa, iar solutiile s-au situat sub semnul derizoriului si al ignorantei.

De asemenea, va reamintim ca Scrisoarea deschisa Mitul lui Sisif. 18 ani de probatiune in
Romaéania” pe care serviciul nostru a inaintat-o tuturor factorilor de decizie in luna martie
2015, a avut 326 de semnaturi de adeziune ale consilierilor din celelalte servicii de
probatiune. Retransmitem centralizarea acestor semnaturi, pentru a grai in continuare
despre actualitatea si agravarea intre timp a situatiei semnalate in acea scrisoare deschisa,
cu reiterarea rugamintii ca Directia Nationald de Probatiune si Consiliul Consultativ sa
valorifice aceasta listd de semnaturi anexata in sustinerea oricarui demers, pentru ca este
vocea noastra, la unison.

Consideram aberant ca, dupa fiecare schimbare de Presedinte, de Guvern, de conducere a
Ministerului Justitiei, sistemul de probatiune din Romania care gestioneaza deja mai multe
cazuri decat sistemul penitenciar si aduce beneficii incomensurabile comunitatii, sa fie tratat
cu aceeasi ignoranta in privinta nevoilor sale obiective iar dreptul consilierilor de probatiune
la conditii de munca normale sa fie sfidat pana la abrogarea sa in fapt, in timp ce principiul

.cea mai valoroasd resursad a sistemului de probatiune este resursa sa umana” cade
gravitational intr-un derizoriu rusinos.

in acest context, solicitam Directiei Nationale de Probatiune si Consiliului Consultativ
urmatoarele:

1. aducerea de urgenta la cunostinta noii conduceri a Ministerului Justitiei a cifrelor
statistice ce reflecta volumul anormal de munca al personalului de probatiune, cu descrierea
consecintelor grave ce decurg din aceasta;

2. luarea unor masuri de urgenta pentru serviciile de probatiune paralizate de volumul
de activitate (cele in care media per consilier este deja de peste 250 de cazuri), din
categoria carora face parte si serviciul nostru (cu o medie de 346 de cazuri per consilier),
pentru ca este inadmisibil ca un consilier de probatiune dintr-un serviciu din Romania sa aiba
un volum de munca de 10-14 ori mai mare decat media europeana si de 2-3 ori mai mare
decat media colegilor sai din sistemul de probafiune romanesc iar angajatorii sa nu
reactioneze in nici un fel si sa lase aceasta situatie sa subziste $i sa se agraveze zi dupa zi;

3. initierea unui protocol de urgenta pentru anul 2016 pana la o eventuala suplimentare a
schemei de personal a sistemului de probatiune, din care sa faca parte:
- detasari / delegari de personal din serviciile mai putin incarcate catre cele extrem de
incarcate in prezent;
- scoaterea la concurs a posturilor vacante;
- simplificarea procedurilor de examinare pentru a permite ocuparea imediata a
posturilor,;
- limitarea oficiala a capacitatii de asimilare a unui consilier de probatiune la maxim
200 de cazuri, printr-o Decizie a Directorului general al D.N.P_;
- retribuirea suplimentara a consilierilor de probatiune din serviciile care gestioneaza
peste 200 de cazuri per consilier;
- asumarea oficiala de catre Ministerul Justitiei a situatiei actuale de caz fortuit in care
consilierii de probatiune incalca legea prin imposibilitatile obiective de respectare a
termenelor si atributiilor, precum si prin intarzieri de 5-6 luni in punerea in executare a
hotararilor judecatoresti care pot ajunge in viitorul apropiat pana la expirarea
termenului de incercare;
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- stabilirea unor forme conjugate de protest $i a unui calendar al protestelor, de catre
Consiliul Consultativ, care sa fie diseminat si asumat de catre toti sefii serviciilor de
probatiune din tara.

4. modificarea de urgenta a Legii nr. 185/2015, in sensul adaugarii consilierilor de
probatiune la categoriile de personal care beneficiaza de cresterea salariala de 25 %, asa
cum acest aspect a fost posibil deja pentru lucratorii de penitenciar care furnizeaza ,servicii
de consiliere educationald, sociald (...) persoanelor private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar” si ne-a condus spre perceptia unei noi inechitati de tratament;

5. initierea de urgenta a unei dezbateri televizate despre starea sistemului de
probatiune, la care sa fie invitati toti factorii decidenti, precum si factori de sustinere, pentru
cd, daca ramanem in continuare nevazuti si neauziti, vom ramane in continuare $i neluati in
seama, conform unei logici simple si liniare.

Va rugam sa ne comunicati stadiul demersurilor initiate in privinta celor 5 solicitari
punctuale de mai sus pana la sfarsitul anului 2015.

Va informam ca, in cazul Tnregistrarii aceleiasi forme intolerabile de ignoranta din partea
conducerii Ministerului Justitiei, consilierii de probatiune din cadrul Serviciului de probatiune
Arad inteleg sa reactioneze in urmatoarele forme:
- O noua greva a foamei, cu informarea mass-media;
- Actionarea in justitie a Ministerului Justitiei, pentru l&sare fara ajutor $i neasigurarea
conditiilor de munca,;
- Blocaje iminente in activitate, prin faptul ca stressul profesional si oboseala cronica
acumulata vor conduce la perioade tot mai lungi de concedii medicale Tnregistrate de
consilieri (va reamintim ca un consilier din cei 4 din cadrul serviciului nostru s-a aflat
aproape 3 luni in concediu medical in cursul anului 2015),
- Imposibilitatea de a participa la orice forma de pregatire profesionala care se
desfasoara in alta locatie, pentru ca absenta din activitate pentru cateva zile a unui
consilier genereaza o situatie dramatica pentru ceilalii trei ramasi in activitate in ceea
ce priveste volumul de munca.

Cu deosebita consideratie,

Echipa Serviciului de probatiune Arad
prin Dalina GROZ

e

Sef serwicivs;-
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