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Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014
Programul RO 24 ,,Intdrirea capacitdtii judiciare si cooperare”

INVITATIE DE PARTICIPARE
Selectie expert specializat in domeniul managementului judiciar, in
cadrul proiectului “Asistenta pentru consolidarea capacitatii sistemului
Jjudiciar din Romania de a face fata noilor provocari legislative Si
institutionale”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014

Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de Promotor de Proiect,
anunta initierea unei proceduri pentru selectia unui expert in vederea
participarii la elaborarea unui manual in domeniul managementului judiciar, in
cadrul proiectului ,Asistenta pentru consolidarea capacitétii sistemului judiciar din
Romania de a face fata noilor provocari legislative si institutionale”, finantat prin
Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014.

Potrivit calendarului de implementare a proiectului, termenul de
realizare a manualului este octombrie 2015 — februarie 2016.

In vederea participarii la procedurd, persoanele interesate pot transmite
dosarul de inscriere pana cel tarziu la data de 4 septembrie 2015, cuprinzand
documentele prevdzute in caietul de sarcini (a se vedea punctul 6 ,Aspecte
procedurale”) la adresa de e-mail: dnica@csm1909.ro, in atentia d-nei
Daniela ION, consilier pentru afaceri europene, Directia Afaceri Europene,
Relatii Internationale si Programe (telefon: 021.319.81.89; fax:
021.311.69.44).

Potentialii candidati trebuie sd indeplineasca urmatoarele cerinte
minime de calificare:
Calificari si competente minime:
e Diploma universitard (sau echivalent);

Experienta profesionala minima:

* Experienta profesionald/ vechime de minimum 7 ani in profesia
de judecator/ procuror/ expert in domeniul managementului (pentru fiecare an
de experienta profesionala acumulata peste minimul solicitat va fi acordat un
punctaj suplimentar pentru fiecare an de experienta, pana la maximum 5
puncte).

e Experientd profesionald relevanta:

* intr-o funclie de conducere in cadrul instantei/ parchetului sau
experienta anterioard relevantd in activitatea de formare in domeniul
managementului judiciar, dovedita prin cursuri sau seminarii de
formare profesionald sustinute in acest domeniu — pentru candidatii
judecatori/ procurori;



e intr-o funclie manageriald sau experientd anterioard relevantd in
activitatea de formare in domeniul managementului judiciar, dovedita
prin cursuri sau seminarii de formare profesionald sustinute in acest
domeniu — pentru alti experti in domeniul managementului.

e Cunostinte avansate de limba engleza.

Participarea la elaborarea de materiale relevante pentru domeniul
proiectului, publicarea de lucrari de specialitate in domeniul managementului
judiciar (lucrari publicate, studii, metodologii, ghiduri, manuale) vor fi punctate
suplimentar (maxim 3 puncte).

Departajarea expertilor se va face pe baza unui sistem de puncte
care vor fi acordate conform descrierii prezentate si tindnd cont de
documentele doveditoare depuse de acestia.

in vederea demonstrdrii conformitdtii cu cerintele solicitate, ofertantii
vor prezenta:
* Scrisoare de intentie care va include si oferta financiara privind
onorariul solicitat/zi;

Copie a diplomei de studii superioare;

Copie a cartii de identitate;

Curriculum vitae (format Europass, semnat, format pdf);

Dovada competenta lingvisticd engleza (orice document din care

sd reiasd nivelul de cunoastere al limbii engleze);

e Alte documente justificative, dupa caz: certificari, adeverinte,
referinte/ scrisori de recomandare, carti de munca, orice alte
documente care pot sustine afirmatiile ofertantului in sensul
indeplinirii criteriilor de selectie;

Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul
evaluarii candidatilor, si alte documente care atesta indeplinirea cerintelor
referitoare la experienta profesionala.

In caz de egalitate intre candidati, vor fi alesi aceia care prezinta cea
mai avantajoasa oferta financiara. Astfel, in scrisoarea de intentie candidatii
vor preciza oferta financiara in privinta onorariului pe zi necesar indeplinirii
activitatilor in proiect. Oferta financiara in privinta onorariului pe zi va avea o
pondere de 20% in evaluarea candidaturilor.

Anexam prezentului anunt de selectie caietul de sarcini.



Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014
Programul RO 24 ,,Intdrirea capacitdtii judiciare si cooperare”

Proiectul “Asistenta pentru consolidarea capacitatii sistemului judiciar
din Romania de a face fata noilor provocari legislative si institutionale”

CAIET DE SARCINI
pentru selectia unui expert in vederea elaborarii unui manual in
domeniul managementului judiciar

Mecanismul Financiar Norvegian 2009 - 2014, in cadrul caruia
Romaénia beneficiaza de o asistenta financiara totala in valoare de 115,20
milioane Euro, isi propune sa contribuie la reducerea disparitatilor economice
si sociale din Spatiul Economic European si la consolidarea relatiilor de
cooperare intre statul donator (Norvegia) si statele beneficiare prin
intermediul sectoarelor prioritare propuse.

In cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014, Consiliul
Superior al Magistraturii, in calitate de promotor de proiect, implementeaza in
parteneriat cu Institutul National al Magistraturii, Consiliul Europei si
Administratia Nationala a Instantelor din Norvegia proiectul ,Asistenta pentru
consolidarea capacitétii sistemului judiciar din Roméania de a face fata noilor
provocari legislative si institutionale”.

e Obiective

Proiectul are ca obiectiv general consolidarea capacitatii sistemului
judiciar romén cu privire la aplicarea noilor coduri, prin dezvoltarea unui plan
de pregatire si a unor instrumente adecvate menite sa ofere formare
profesionala continua, sa dezvolte ghiduri de formare si materiale didactice
pentru magistrati si alte categorii de personal din sistemul judiciar. in
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subsidiar, unul dintre rezultatele anticipate ale proiectului este acela de a
consolida capacitatea institutionala a instantelor si parchetelor din Roméania
prin formare specializatda in domeniul managementului judiciar pentru
magistratii cu functii de conducere si directorii economici ai instantelor.

Proiectul este structurat pe doua mari componente, prima de formare
profesionala, iar a doua de dotari. Obiectivul specific al componentei numarul
1 este de a imbunatati capacitatea Institutului National al Magistraturii de a
organiza activitati de formare adecvate, menite sa imbunatateasca abilitatile
profesionale ale magistratilor si de a contribui, in acest mod, la unificarea
practicii Tn materia aplicarii noilor coduri. Adiacent acestui obiectiv maijor,
componenta de formare a proiectului abordeaza si alte teme importante
pentru personalul din sistemul judiciar romén, printre care se afla si cea a
managementului in sistemul judiciar, sub diferitele forme pe care le imbraca
acesta — management de instantda, management de dosar, managementul
timpului si managementul specific activitatii Inspectiei Judiciare.

In acest context, au fost concepute o serie de activititi de formare —
workshopuri, sesiuni de formare a formatorilor, precum si elaborarea unui
manual, in limba romana, pentru tribunale, curti de apel si parchetele de pe
langa acestea, in domeniul managementului judiciar. Documentul elaborat
trebuie sa surprinda si bunele practici la nivel european in acest domeniu,
prin implicarea in procesul de elaborare a unor experti desemnati de statul
donor partener. Manualul va fi pus la dispozitia celor interesati atat in forma
tiparita, cat si prin publicarea lui pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

Manualul urmeaza a fi elaborat in perioada octombrie 2015 — februarie
2016, de cdtre un grup de lucru din care vor face parte un expert roman si doi
experti desemnati de Administratia Nationald a Instantelor din Norvegia. in
acest sens, expertii vor avea la dispozitie materialele produse in cadrul
workshopurilor organizate in aceasta sub-componentd a proiectului, respectiv
agende de lucru, materialele expertilor formatori, precum ¢$i rapoartele
intocmite de acestia.

Sarcini specifice

Consiliul Superior al Magistraturii si Institutul National al Magistraturii
isi propun sa selecteze, in vederea organizarii activitdti mentionate, un
expert specializat in domeniul managementului judiciar.

Expertul va avea de indeplinit urmatoarele obligatii:

e participarea la elaborarea manualului in domeniul
managementului judiciar, inclusiv (dar nu limitat la) prin
valorificarea materialelor produse deja in cadrul proiectului si prin
colaborarea nemijlocita cu expertii straini desemnati de statul donor
partener;

e Coordonarea, integrarea contributiilor si colaborarea cu
expertii desemnati de statul donor partener, pentru realizarea
unui document unitar, care sa reflecte de o maniera coerenta
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viziunea expertilor implicati in elaborarea acestuia; documentul
trebuie sa aiba o abordare pragmatica, cu accent pe aspecte
concrete si sa surprinda tendintele la nivel regional si international
in domeniu;

e Participarea la intadlnirea echipei de experti care va fi
organizata in Norvegia, care va oferi prilejul colaborarii nemijlocite
intre expertii selectati pentru elaborarea manualului.

Descrierea rezultatelor care trebuie obtinute

Expertii selectati vor colabora pentru agrearea unui plan de lucru si a
unui calendar de elaborare a manualului, cu respectarea termenului limita
prevazut in proiect pentru livrarea acestui rezultat. In procesul de elaborare a
documentului, expertii se vor intalni cel putin o datd, in contextul vizitei
expertului roman in Norvegia §i vor mentine un contact permanent atat intre
ei, cat si cu responsabilul de activitate din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii.

Expertii vor pune la dispozitia promotorului de proiect o versiune
intermediara a manualului pana cel tarziu la finalul lunii ianuarie 2016, urmand
ca eventualele observali formulate de beneficiar sa fie integrate
corespunzdtor in versiunea finald a manualului, care va fi predatd pana cel
tarziu la data de 29 februarie 2016. Documentul va aborda atat aspecte
teoretice, cat si practice si trebuie sd aibd o abordare pragmaticd, cu accent
pe aspecte concrete $i tendintele la nivel regional si international.

Documentatia va fi transmisa responsabilului de activitate, prin e-mail,
cu observarea cerintelor de vizibilitate ale proiectului.

Profilul expertului

Expertul va indeplini urmatoarele cerinte:

* Experienta profesionald/ vechime de minimum 7 ani in profesia
de judecator/ procuror/ expert In domeniul managementului
(pentru fiecare an de experienta profesionala acumulata peste
minimul solicitat va fi acordat un punctaj suplimentar pentru
fiecare an de experienta, pana la maximum 5 puncte).

e Experienta profesionald relevanta:

e intr-o functie de conducere in cadrul instantei/ parchetului sau
experientd anterioara relevanta in activitatea de formare in domeniul
managementului judiciar, doveditd prin cursuri sau seminarii de
formare profesionald sustinute in acest domeniu — pentru candidatii
judecatori/ procurori;

e intr-o funclie manageriald sau experientd anterioard relevantd in
activitatea de formare in domeniul managementului judiciar, dovedita
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prin cursuri sau seminarii de formare profesionald sustinute in acest
domeniu — pentru alti experti in domeniul managementului.
* Cunostinte avansate de limba engleza.

Participarea la elaborarea de materiale relevante pentru domeniul
proiectului, publicarea de lucrdri de specialitate in domeniul managementului
judiciar (lucrari publicate, studii, metodologii, ghiduri, manuale) vor fi punctate
suplimentar (maxim 3 puncte).

Oferta financiara si aranjamentele de plata

Persoanele interesate trebuie sa depuna o oferta financiara in privinta
onorariului pe zi, acesta avand o pondere de 20% in evaluarea candidaturilor.

Onorariul poate fi in cuantum maximum de 300 euro/zi, maximum 20
de zile, conform bugetului proiectului. Pentru plata onorariului se va avea in
vedere prestarea efectiva a serviciilor contractate de cdtre expert, efectuarea
platilor fiind conditionatd de transmiterea urmatoarele documente: cerere de
plata si fisa de activitate — anexe la contract. Din onorariu vor fi retinute taxele
prevazute de reglementarile legislatiei nationale in materie fiscala, expertul
selectat fiind obligat sa puna la dispozitia Consiliului Superior al Magistraturii
orice document necesar in acest scop.

De asemenea, in baza contractului care va fi incheiat intre expertul
selectat si Consiliul Superior al Magistraturii, transportul, cazarea si diurna
aferente deplasarii Tn Norvegia, pentru intalnirea de lucru cu expertii straini
vor fi acoperite din bugetul proiectului.

Aspecte procedurale
Selectia expertului

Selectia expertului se va realiza de catre o comise desemnata de
conducerea Consiliului Superior al Magistraturii, in colaborare cu Institutul
National al Magistraturii, in conformitate cu cerintele mentionate in acest caiet
de sarcini. Criteriile de selectie sunt descrise la punctul 4 “Profilul expertului”
si constau Tn cerinte minime obligatorii privind calificarile expertului, abilitatile
si experienta profesionala specifica, necesare pentru indeplinirea activitatii.
Departajarea expertului se va face pe baza unui sistem de puncte, care vor fi
acordate conform descrierii de la punctul 4 si tindnd cont de documentele
doveditoare depuse de catre candidat. in caz de egalitate intre candidati, va fi
ales expertul care va prezenta cea mai avantajoasa oferta financiara.

Aplicatiile depuse vor include o scrisoare de intentie si CV, semnate pe
fiecare pagina. Scrisoarea de intentie va cuprinde informatii detaliate cu
privire la motivele pentru care candidatii se considera calificati pentru sarcinile
care trebuie indeplinite, explicatii cu privire la ratiunile pentru care acestia
sunt interesati de realizarea acestor sarcini si va contine descrierea celor mai
relevante abilitati sau experiente ale candidatilor.

in cuprinsul scrisorii de intentie, fiecare expert va specifica oferta
financiara pe zi solicitata pentru indeplinirea sarcinilor care fi revin.



Pentru a dovedi respectarea cerintelor expuse la punctul 4, candidatii
vor prezenta documente suport, precum: CV in format Europass, copii ale
diplomelor universitare, certificari, adeverinte, referinte/ scrisori de
recomandare de la angajator sau de la alt beneficiar, carti de munca, orice
alte documente care pot sustine afirmatiile ofertantului in sensul indeplinirii
criteriilor de selectie.

Conditii speciale
Dreptul de proprietate/ folosire a rezultatelor

Dreptul de proprietate asupra rezultatelor/ livrabilelor obtinute, inclusiv
dreptul de proprietate intelectuala asupra acestora apartine Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

Clauze privind neindeplinirea sarcinilor

in cazul neindeplinirii sarcinilor care revin fiecdrui expert conform
prezentului caiet de sarcini, precum si a nerespectarii oricaror angajamente
asumate prin contractul pe care Consiliul Superior al Magistraturii il va incheia
cu acestia, CSM are dreptul sa rezilieze contractul si sa pretinda daune
interese.

Expertul nu va fi tinut raspunzator pentru incalcarea obligatiilor
asumate daca a fost impiedicat de forta majora. Expertul va depune toate
eforturile pentru a diminua orice dauna cauzata de forta majora.

Dispozitii finale si detalii de contact

Prezentul caiet de sarcini va face parte din contractul ce va fi incheiat
intre Consiliul Superior al Magistraturii si expertul selectat.

Pentru informatii suplimentare si corespondentd va rugam sa va
adresati doamnei Daniela ION, consilier pentru afaceri europene, Directia
Afaceri Europene, Relatii Internationale si Programe (e-mail:
dnica@csm1909.ro; telefon: 021.319.81.89; fax: 021.311.69.44).



